Allegato B – Scheda di autovalutazione – avviso selezione esperto PNRR – animatore digitale
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Scheda di autovalutazione 
Corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla missione 4 - componente 1 del PNRR - animatori digitali 2022-2024 
codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-9488 
titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno
CUP H24D22002320006

COGNOME E NOME _____________________________________________
Griglia di valutazione titoli esperto
Requisiti di accesso laurea in __________________________________
	
	Titoli ed esperienze valutabili
	Punteggio previsto
	Autovalutazione
	Riservato alla commissione

	
	
	
	
	

	A
	TITOLI CULTURALI
	MAX  50 PUNTI
	
	

	A1
	Laurea Magistrale o V.O., valutata in relazione al punteggio conseguito 

110 e lode 
- 14 

110 

- 12 

105-109 
- 11 

100-104 
- 10 

95-99 

- 9 

85-94

- 8 

75-84 

- 7 

66-74 

- 6 
	Punti max 14 
	
	

	A2
	Dottorato di ricerca  (si valuta 1 solo titolo)
	6 punti
	
	

	A5
	Master, Corsi di specializzazione o di

perfezionamento inerenti il settore di pertinenza
	2 punti per corso

max 10 punti
	
	

	A6
	Corsi di aggiornamento della durata minima di 30 ore nel settore di pertinenza
	1 punto per corso

max 10 punti
	
	

	A7
	Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (escluse quelle di carattere divulgativo o di taglio giornalistico)
	1 punto per pubblicazione

max 10 punti
	
	

	B
	TITOLI PROFESSIONALI
	MAX 50 PUNTI
	
	

	B1
	Esperienze professionali quali formatore  (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
	1 punto per esperienza

 (per incarichi ed esperienze pari o superiori a un anno: 3 punti)  max 10 punti
	
	

	B2
	Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza:

università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione professionale  (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
	1 punto per esperienza

 (per incarichi ed esperienze annuali: 3 punti per ciascun anno)

max 10 punti
	
	

	B3
	Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in corsi di formazione per docenti e/o personale ATA ulteriori rispetto al punto B1(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
	2 punto per esperienza

max 20 punti
	
	

	B4
	Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti pubblici  e privati riconosciuti non rientranti al punto B2  (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
	1 punto per esperienza

max 10 punti
	
	

	
	TOTALE
	MAX 100 PUNTI


	
	


Data _____________









Firma
__________________

