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OGGETTO: Piano Nazienale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervente straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie &i primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Decreto per il conferimento di incarico individuale avente ad oggette esperte per Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento ITALIANO

Progetto “Non uno di meno”

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-16912
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VISTA |z legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuave narme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativis;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro aile dipendenze delie amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 {«Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione defle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cul aile fegge 14 febbraio 2003, n. 30s;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articole 1 della fegge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela defla safute e defla sicurezza nei luoghi di lavorox;

VISTO il decrete legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della discipling riguardante il diritto di
accesso civico e gfi obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
agmministrazioni;

VISTO il decreto legislativa 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilite e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubbljco,
a norma defl'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

VISTO il decreto legistative 15 giugno 2015, n. 81, recante «Discipling organica def contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183w;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 2% luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazicnale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 3 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzomento dello capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR} e per 'efficienza
della giustiziai» e, in particolare, 'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per lo funzionalitaé del Ministero delle infrastrutture e defla mobiiita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali 2 autostradali»;

VISTO in particolare, Fart. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del guale «foddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzaozione e rendicontazione delle spese, le
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amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti def regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, lo moddlita semplificata di cui ol primo periodo é altresi estesa afla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’‘ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2018, n. 34, convertita, con modificazioni, dalia legge 28 giugno
2019, n. 58x»;

VISTO il decreto-legge del & novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Pianc
nazionale di ripresa e resilienza {PNRR]) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decrato-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e utirazione
degli investimenti, nonché in materia di polfitiche sociali e di crisi ucraina»,

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, Fart. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordine delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, €, in
particolare, 'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.
41, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR} e del Piano
nazionale deghi investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 'attuazione delle politiche di coesione

e della politica agricola comuney;

VISTO il regotamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
ripuardo al trattemento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce if dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato {UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra if
regolamento (UE} 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce if dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gii indicatari comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»,

VISTA la Linea di investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1},
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU;

VISTAla Strategia peri diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio del ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di colfaborazioni
esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, Vart. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dallo mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delie istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settermbre 2021, che definisce le modalitg, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli uiteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per [a rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro deli’'economiz e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per {'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontaziones;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure refative
alla gestione fingnziaria delle risorse previste nelf'ambito del PNRR di cui alf'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale {CCNL) dell’Area istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA |z Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibifita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate o costi reali cofinanziate dof fondo sociale europeo 2007-2013 nelf'ambito dei
progrommi operativi nazionali (P.O.N.}»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavere autonemao occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiorimentin;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «lndirizzi operativi in materia di volorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratio di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero deli’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO Vallegateo alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
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VISTA la Circolare del Ministero dell'economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 def 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugne 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
ripario delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alia dispersione scolastica nell’ambito della
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR per le Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica {D.M. 170/2022);

VISTO in particolare, FAllegato n. 2 al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
tstituzione scolastica per Vimporto di £ 77.734,32;

VISTE e istruzioni operative, prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell'istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento defl’offerta dei servizi di istruzione: dagli asifi nide alfe Universita
Investimento 1.4: Intervento stroordinario finalizzate allo riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secandarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto
delia dispersione scolastica (D.M. 170/2022)» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «le tipologie di attivita
del progetto e le opzioni di costo semplificate;

VISTQ il programma annuale 2024 approvato dall’lstituto scolastico in data 30/01/2024, con delibera n.01;

CONSIDERAT! il progetto e FAccordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore deil’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio def progetto, prot. n. 3115 del 07/04/2023;

CONSIDERATA la necessita, neli’ambito del Progetto “Non uno di meno” (Codice progetto: M4C111.4-2022-
981-P-16912) - Codice CUP: H24D22003050006 - di avvalersi della collaborazione di 9 unita di esperti, in
possesso di idonel reguisiti per V'affidamento dell'incarico avente ad oggetto esperto per Percorsi di
poienziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per una durata parian. 20
ore per ciascun percorsg;

CONSIDERATC che possono essere affidate all'esterno prestazioni e attivitd che non possonc essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dellIstituzione Scolastica
per indisponibilitd o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti ghi akiri casi in cui if ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’istituto n. 5 del 19/12/2022;

VISTO il decreto del 31/10/2023, con il quale I'lstituzione scolastica ha autorizzato F'avvio di una selezione
volta al conferimento di n. 9 incarichi individuali, aventi ad oggetto esperto per Percorsi di potenziamento
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delie competenze di base, di motivazione e accompagnamento per una durata pari a n. 20 ore per ciascun

Percorso;
VISTO {"Avviso di selezione prot. n. 8507, pubblicato dalllstituzione scolastica in data 31/18/2023;

VISTO in particolare, Vart. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 15/11/2023»;

CONSIDERATOche alla data del 15/11/2023, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 5 {cingue) candidature da parte del personale interno
all'istituzione;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 3 dell'Avviso:

VISTI i verbali della selezione, svolta in data 21/11/2023, acquisito con prot. n. 9250 del 21/11/2023, in data
22/11/2023 acquisito con prot. n. 9302 del 22/11/2023 e in data 06/12/2023 acguisito con prot. n. 95631 del
06/12/2023 che riporta altrest la graduatoria dei candidati idonel, sottoscritto dalla Commissione incaricata
con decreto prot. n. 9235 del 20/11/2023;

VISTA 1z rinuncia all'incarico della Prof.ssa Fazzino Sabrina Caterina assunta al protocolio in data 11/03/2024
n. 1800;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa Cammisa Laura, nata a

_, & risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria

VISTA la dichiarazione resa dalla prof.ssa Cammisa Laura ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa
alla insussistenza di cause di incompatibilitd/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che ia prof.ssa Cammisa Laura risulta essere dipendente di questo [stituto e dunque si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di incarico

CONSIDERATO che la prof.ssa Cammisa Laura viene nominata quale esperto per i percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in ITALIANQ, ed & incaricata dello
svolgimento delle attivitd oggetto del presente Dacreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistermna di contabilita separata {o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
delf’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n, 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e
sostanziale delio stesso;
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'ifiegalita della Pubblica Amministraziones,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

* di approvare lz graduateria di cui al verbale n. 3 del 06/12/2023, acgquisito con prot. n. 9691 del
06/12/2023, della Commissione incaricata con Decreto prot. n. 9235 del 20/11/2023 di seguito riportata:

1 FAZZINO SABRINA CATERINA punti 38
2 RIZZO MIRELLA punti 34
3 BOLOGNA MARIA ANGELA punti 30
4 BONGIORNO ANGELA GIROLAMA punti 28
5 CAMMISA LAURA punti 18

di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

s dj conferire Fincarice individuale, avente ad oggetto esperto per n. I percorso di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento, alla prof.ssa Cammisa Laura, I

I 1> un importo paria € 79,00/h (eura settantanove/00),

inteso quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale lva e di ogni altro onere
a carico dellistituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate;

» di procedere a sottoscrivere fa Lettera di incarico;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on fine dell’istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Personale — incarichi conferiti ai
dipendenti {Dirigenti e non dirigenti} ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

{firma digitale)

Allegati: o ELVIRA ENZA

AlL A: Schema di Lettera di Incarico; M ARIA MULE
27.03.2024
11:31:25 UTC
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‘Allegato A al Decreto di affidamento dellincarico - Lettera di incarico
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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 ~
Potenziamento deil’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4
Intervento straordinarie finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
seconde grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Progetto “Non uno di meno”
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-16912
CODICE CUP: H24D22003050006
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Allegato A al Decreto di affidamento dell incarico - Lettera di incarico

L’FrtTuto COMPRENSIVO “GIUsePPE PITRE™, C.F. n. 80005050812 con sede legale in Castellammare del Golfo, alla
via Vasile n. 9b, in persona della prof.ssa Elvira Mulg, ivi demiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico
pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad
oggetto esperto per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento n. prot. 8507 del 31/10/2023, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione daghli asili nido olle universitd —
Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di ripresa e resifienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,

= JAyviso pubblico di selezione, n. prot. 8507 del 31/10/2023;

® jverbali della selezione, svolta in data 21/11/2023, acquisito con prot. n. 9250 del 21/11/2023, in data
22/11/2023 acquisito con prot. n. 9302 del 22/11/2023 e in data 06/12/2023 acquisito con prot. n. 9691
del 06/12/2023 che riporta altresi fa graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione
incaricata con decreto prot. n. 9235 del 20/11/2023;

» |a graduatoria definitiva pubblicata in data 06/12/2023 con prot. n. 9702;

@ {arinuncia all'incarico della Prof.ssa Fazzino Sabrina Caterina assunta al protocollo in data 11/03/2024
n. 1800;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 2552 del 27/03/2024 ;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso n. prot. 8507 del 31/10/2023, l'Istituto necessita di acquisire un supporto
gualificato in ordine alle attivita di “potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento” (a seguire, anche I’«Incarico») nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriafi nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto defla dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
finanziato dalf Unione europea -~ Next Generation EU,

=  tra il personale docente interno dell’istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;
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'Allegato A al Decreto di affidamento dell’incarico - Lettera di incarico

e [a prof.ssa Cammisa Laura, risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

»  |'Istituto ha adottato il Decreto per if conferimento dell’incarico individuale n. 2552 del 27/03/2024 ;

¥ pnon sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera diIncarico» o «Lettera»), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla prof.ssa Laura Cammisa I'incarico di esperto percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in ITALIANO, nell'ambito del
progetto “Non uno di meno” con codice CUP H24D22003050006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. L'Incarico prevede I'espletamento di attivita formativa in favore dei singoli studenti che mostrano
particolari fragilitd nelle discipline di studio, a rischio di abbandonc o che abbiano interrotto
la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze
di base, {italiano, matematica, inglese), di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento
ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di 3 destinatari (n. 20
are per percorso) per un importo pari a € 79,00 (euro settantanove/00), importo inteso al lordo di
ogni altro onere, nell’ambito della Missione 4 — istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di prima e di
secondo grado e alla lotta afla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dalf’Unione
europea — Next Generation £U.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LUlIncaricato siimpegna ad eseguire Fincarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. LUincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo guanta previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipofogie di attivitd del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L'incarico decorre dalla data del presente decreto e fino al 31/12/2024.

7. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. Ueventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originaric & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
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Allegato A al Decreto di affidamento dell ‘incarico - Lettera di incarico

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per {'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 79,00/h (Euro settantanove/00),
importo inteso fordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto
per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dallIstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del refativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, nonché a seguito del
completamento delle attivita sulla piattaforma Futura PNRR e compatibilmente con I'assegnazione delle
risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Siallegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
fi. Curricutum vitae dell'Incaricato;

iii. Dichiarazione diinsussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Castellammare del Golfo, 27/03/2024

LA DIRSGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Elvira Mulé

L’INCARICATO
per accettazione

Cammisa Laura %
sz____‘&m&@o;
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|.C., STATALE - "G, PITRE' "- CASTELLAMMARE DEL GOLFO
Prot. 0009114 del 16/11/2023
WI1-5 (Entrata)

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica {D.M. 170/2022).

progetto “Non uno di meno”

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-16912
Codice CUP: H24D22003050006

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto
esperto Percorsi di mentoring e orientamento (28 edizioni)

esperto Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (n. 9
edizioni)

esperto/tutor Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari {n. 10 edizioni)




in qualita di personale interno alla Istituzione scolastica
lindicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra
Istituzione scolastica, ovvero se & dipendente di altra P.A., o se & esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra Ia
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammessa a partecipare alla procedura in oggetto per (indicare con un flag i percorsi per cuj si
intende partecipare):

Percorsi di mentoring e arientamento

X Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
Potenziamento delle competenze di base in ITALIANO (specificare quale/i percorso/i)

esperto Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (specificare
quale/i percorso/i)

tutor Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari Laboratorio di drammatizzazione (specificare
quale percorso)

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita;

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

- residenz: [N
= indirizzo posta eletironica ordinaria: _

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC): _

= numero di telefono: _,

autorizzando espressamente [I'lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui al’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/67¢ e del d.Igs. 30 giugna 2003, n, 196.


Acer
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Acer
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Acer
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Allegato A all'Avviso - Modello di domanda di partecipazione

Ai fini delfa partecipazione alla procedura in oggetto, la sottoscritta Laura Cammisa
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione zlla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Awviso prot. n. 8507 del
31/10/2023 e, nello specifico, di:

i, avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
i, non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cul la presente procedura di selezione

si riferisce;

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardanc I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

vii. non essere stato/a destituitofa o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

'l

x.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico;

xi.  essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

xii,  possedere il seguente titolo accademico o di studio Laurea Magistrale in Scienze dell’antichita
[inserire il titole di studio coerente ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto};

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei datie
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopiz del

documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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¢ ESPERIENZA LAVORATIVA

01/09/2023 - 3(/06/2024 Castellammare del Golfo, ltalia .
DOCENTE DI LETTERE NELLA SCUOQLA SECONDARIA L. C. PITRE-MANZONI

12/09/2022 - 31/08/2023 ERICE, Ralia
DOCENTE DI LETTERE NELLA SCUOLA SECONDARIA 1, S. "IGNAZIO E VINCENZO FLORIO"

Esperienza altamente formativa come docente allinterno della Caza Circondariale di Tra pani "Pietro
Cerufli

06/09/2021 - 31/08/2022 darsala, ftalia
DOCENTE DI LINGUE CLASSICHE NELLA SCUOLA SECONDARIA L. S. GIOVANN! XXII-COSENTING

24/09/2020 - 30/06/2021 Marsala, italia
DOCENTE DI LINGUE CLASSICHE NELLA SCUOLA SECONDARIA I. 5. GIOVANNI XXUH-COSENTING

01/07/2021 - 06/07/2021 Marsalz, italia
DOCENTE D] LINGUE CLASSICHE NELLA SCUOLA SECONDARIA 1. S. GIOVANNI XAN-COSENTINOG

Commissario interno esami di maturitd

03/2019 - 04/2026 Palermoa, ttalia
CURATORE DI MUSEO/CURATRICE D] MUSEQ SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Servizio presso il Museo di Zoologia "P. Dederlein”, Attivita di ri-catalogazione dell'intera collezione libraria
del musea e allestimento delle vetrine. Servizio di guida durante fa manifestazione "Le vie dei Tesari"
(Ottobre 2019).

Q6/2017 - 09/2017 Palermo, italia .
CURATORE D1 MUSEO/CURATRICE DI MUSEO UNIVERSITA DEGLI STUD! DI FPALERMO

Collaborazione a tempo parziale presso it Museo di Zoologia "P. Doderlein” di Palerma in veste di curatrice
delia collezione libraria def musec e delle vetrine presenti in esso.

o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

22/07/2021 - 1571242021 Messina, italia
MASTER DI PRIMO LIVELLO Universita degli studi di Messina

0B/G3/2021 - 17/05/2021 Italia
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO LA TELA INFINITA Associazione italiana di Cultura

Classica



Acer
Evidenziato
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2020 - 2021 Marsala, Ialia
ATTESTATO O PARTECIPAZIONE AL CORSO DISLESSIA AMICA - LIVELLO AVANZATO LS. G.

XXlH-Cosentino

11/11/2020 - 3071142020 Campobetlo di Mazara, Itslia
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO INSEGNARE CON LE STORIE §51 Rizzoli education

Campo di studio Discipline artistiche e scienze Uumanistiche

08/2017 - 0342020 Palermo, ltalia .
DOTTORE N SCIENZE DELL'ANTICHITA Universita degli studi di Palermo

Competenze pienamente acquisite nell'ambito della filologia classica, delle letterature antiche e della storia
dell'antichita (Classe LM-15). Laurea conseguita con fa votazione di 1107110

03/2019 - 07/2019 Palermo, italia
PERCORSO PF24 Universita degli studi di Palermo

Percorso Formativo "Pre-FiT", organizzato dall'Universita degli studi di Palermo per 'acquisizione def 24
crediti formativi universitari {CFU) relativi alle competenze di base nelle discipling antropo
psicopadagogiche e nelle metedologie e tecnologie didattiche, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 13 aprile 2017,
1. 59 e del D.M. 10 agosto 2017, n. 616

11/2018 ~ 02/2019 Alcarny, italia
STUDENTE TIROCIMANTE Istituto d'istruzione superiore G. Ferro

Tirocinio formativo presso il liceo classico "Clelo d'Alcamo”, Attivita di assistenza durante lezieni di latino,
greco e italianc in classi di secondo, quario e quinto anno sotto il tutorato della docente Giovanna Marsala.

2013 -~ 2017 Palermo, ltaliz
DOTTORE IN LETTERE Universita degli Studi di Palermo

Laurea in lettere, curriculum CLASSICO (Classe L-10), conseguita con votazione di 110/110 con lode

2008 - 2014 Alcamo, ltaliz -
BiPLOMA Istituto d'istruzione superiore "G. Ferro"

Diplama del liceo classico con votazione di 100/100

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANG

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione oréie
INGLESE a - a

Livelli- A1 e AZ: Livelio elementare B1 & B2: Livelfo irtermedio C1 e C2: Livello qvanzato

COMPETENZE DIGITALI

Certificazione pekit expert | Posta elettronica | Utilizzo del broswer | Social Network | Padronanza del
Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Posta elettronica certificata [ GoogleChrome |
Windows | Google ! internetExplorer | Outlook | Buona padronanza del pe dei software ad esso
correlati e del pacchetto Office | Gestione autorioma della posta e-mail | Mozilla Firefox



& ULTERIORI INFORMAZION]

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative Buone competenze organizzative acquisite durante la mia esperienza di
volontaria presse it Museo di Zoologla P. Doderlein e migliorate grazie al lavoro di docente e di
coordinatrice di classe a scuola,

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonali. Ottime competenze relazionali con | bambini acquisite
durante la mia esperienza di volontaria presso l'oratorio salesiaro S. G, Bosco di Alcamo e presso
'universita della terza etd di Alcamo in cui svolgevo attivita di doposcuola per | bambini immigrati della
comunita alcamese. Ottime capacitd comunicative esercitate grazie al lavaro di docente.

Autorizzo i trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi defl'art, 13 d. [gs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personaii” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sufla protezione dei dati

persondit’,







[.C. STATALE - "G. PITRE' "- CASTELLAMMARE DEL GOLFO
Prot. 0002330 del 22/03/2024
| (Entrata)

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

LAURA  CAMMISE

Il/La  sottoscritto/a

ia/Piazza
Fiscale

DOCENTE

in qualita di

in relazione all'incarico avente ad oggetto percorsi di competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, nell’lambito del progetto progetto “Non uno di meno” - Codice progetto: M4C111.4-
2022-981-P-16912 - con Codice CUP H24D22003050006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii.  chel'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
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abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv.  diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Castellammare del Golfo, li
IL DICHIARANTE

e

Allegato:
= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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