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ISTITUTO ATUTONOMO COMPRENSIVO
SCUOLA DELL'INFANZIA-PRIMARIA-SECONDARIA DI PRIMOC GRADO

“GIUSEPPE PITRE”
ad Indirizzo Musicale

Castellammuare del Golfo, 09/04/2024
All'ms. Evola Lucrezia

All’albo
Ad Amnunistrazione Trasparente
Al sito

OGGETTO: lettera di nomina ESPERTI interni - Fondi Stuiturali Europel — Programma Operativo
Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020, Asse I — Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 ~ Nota di
Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell"istruzione e del merito 30 agosto
2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD"™.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-105

Titolo Progetto: “AttivaMent:”

CUP: H24D23002070001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 273, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Govemo per il conferimento di funzioni e
conpiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amuministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 1635 recante “Norme generali sull‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
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anuninistrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1. comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.A. n. 7733 del 28 dicembre 2018 ~Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana™
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — ¢.d. "Agenda SUD”,
emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola™ 2014-2020 — Nota di
adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023;

VISTO I'Allegato n. 2 al Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d.
“Agenda SUD™, dal quale risulta che I'TC “G. Pitré” — di Castellammare del Golfo ¢ destinatario
di finanziamento;

VISTAla delibera n. 39 del Collegio dei docenti del 16/01/2024 di adesione all’ Avviso prot. n. 134894 del
21/11/2023;

VISTA la delibera n. 85 del Consiglio di Istituto del 17/01/2024 di approvazione della candidatura all’ Avviso
prot. n. 134894 del 21/11/2023;

VISTA la candidatura della scuola al suddetto avviso con il progetto “AttivaMenti”, n. 1091338 prot. n. 385
del 18/01/2024;

VISTA lanota Prot. AOOGABMI — Prot. n. 160358 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del progetto
presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-51-2024-105, titolo
“AttivaMent1”, per I'importo di € 69.898.80;

VISTO 1l programuma Annuale per l'esercizio finanziario 2024, approvate dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 91 del 30/:01/2024;

VISTA la delibera n. 97/2024 del Consiglio di Istituto di assunzione in bilancio dal predetto progetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancie prot. n. 1489 del 29/02/2024;

VISTA la disseminazione miziale prof. N. 1777 del 08/03/2024;

VISTO ["avviso prot. i 1973 del 13/03/2024 per la selezione degli esperti interni:

CONSIDERATE le domande presentate dai candidati nei termini stabiliti dall"avvise;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice prot. n. 2500 del 26:03/2024;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 2342 del 27/03/2024;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 2679 del 03/04/2024;

VISTO il decreto di incarico ESPERTO per 1l personale docente interno, prot. 2881 del 08/04/24;

NOMINA

I"Insegnante Evola Lucrezia _n servizio
nel corrente anno scolastico presso questa Istituzione Scolastica come insegnante di Scuola Primaria,
ESPERTO per il seguente modulo relativo al Progetto 10.2.2A-FSEPON-81-2024-105 “AttivaMent1” CUP:
H24D23002070001

TIPOLOGIA TITOLO MODULO - ORE
Matematica Giocando s’impara- 9 ore 30
Inboratorio matematico

Per tale incarico dovra svolgere i seguenti compiti:
1. Partecipare agli incontri finalizzati alla presentazione del progetto, alla predisposizione in

collaborazione con il docente Tutor di una programmazione dettagliata det contenutt che dovranno
-
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essere suddivisi in moduli corrispondent: a competenze da acquisire, all’elaborazione dei materiali

didattici necessari, alla predisposizione di schede di osservazione, prove di verifica, questionari. test

utili ai fini della valutazione/certificazione degli esiti formativi dei contesti;

Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

. Somministrare al partecipanti una o pitl prove di accertamento delle conoscenze in entrata ¢ in uscita. e

un questionario di gradimento;

Compilare, assieme al Tutor, la certificazione finale sulle attivita svolte e sulle competenze acquisite

dai corsist; 5. Compilare e firmare il registro delle attivita, sulla piattaforma dedicata, annotando sullo

stesso la tematica trattata e le presenze degli allievi al fine di consentire la verifica delle attivita svolie:

Concordare le previste azioni di monitoraggio e valutazione di sistema del progetto con la docente tutor:

Partecipare a incontri con il Gruppo di Coordinamento. su richiesta del DS senza ulteriore retribuzione

per tale partecipazions;

7. Svolgere personalmente ['attivita di docenza e a non avvalersi di sostituti;

Inserire nell’area “Gestione dei Piani™ all’intermo della piattaforma del sistema informativo dei Fondi

Strutturali quanto di propria competenza;

9. Organizzare e coordinare all'occorrenza una lezione aperta aggiuntiva per socializzare e pubblicizzare
i risultati ottenuti.

L attivita dovra essere svolta e documentata secondo quanto previsto dalle Disposizioni ed Istruzioni per

I"attvazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europel.

11l compenso orario per le attivita di docente ESPERTO ¢ stabilite in euro 70.00 (settanta/00) per ogni ora

eftettivamente svolta. Il suddetto impoito & lordo stato: onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali

e fiscali, nonché dell'TRAP (8,50%). della quota INPS ex INPDAP (24.20%) a carico dell Tstituto ¢ ogni

altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale, che dovesse intervenire per effetto di nuove

disposizioni normative, anche della eventuale quota a cartco dell'Istituto.

La liquidazione dei compensi avverra previo effettivo accredito dei finanziamenti da parte del FSE.

L’incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della

presente nomina fino al termine del progetto comungue non olire il 31/08/2024 (salvo proroghe).

L incarico conferito ha etficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in

conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale

interno alla scuola™

In caso di decadenza verranno riconosciufe e pagate le sole ore effettivamente svolte e registrate sulla

piattaforma.

[P ]
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La Dirigente Scolastica
Profssa Elvira Enza Maria Aulé

Per accetiazione E LVI RA E NZA
Ins.te Evola Lucrezia M ARI A M U LE

: o 09.04.2024
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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse 1 - Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse 1 — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 ~ Nota di Adesione
prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-Si-2024-105
Titolo Progetto: “AttivaMenti” CUP: H24D23002070001

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(Soggetti {ncaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

li/La sottoscritto/a E\]O[A L(ICPEPIA

I - o' i _E S 0¥ 1

in refazione all’'incarico in gualita di.zetor/esperto, nell'ambito del progetto PON 10.2.2A-FSEPON-SI-
2024-105 Titolo Progetto: “AttivaMenti” CUP: H24D23002070001

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicemhbre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt, 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  dinon trovarsi in situazicne di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: ;

X}i. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con Fesercizio dell’incarico;

Wiii.  che I'esercizio dellincarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effeftivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

}Giv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’'lstruzione e del merito;

}a v, di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

YWvi.  diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

wvii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 de! Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Castellammare del Golfo, i A4 — 2(2(.,(

IL DICHIARANTE

‘ 4

Allegata:
» copia firmata del documento di identitd del sottoscrittore, in corso di validita.
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Allegato A ~ Avviso di sefezione esperio intemo — AtlivaMeni Agenda Sud

[.C, STATALE - "G. PITRE' "- CASTELLAMMARE DEL GOLFO
Prot, 0002160 del 18/03/2024

| {Entrata)
%mm&ﬁ’ﬁfwmw
odel @/@w‘:&
pill apprendimenti B8 1 ERD ) iR R
meno divari L

AZIONI RIVOLTE ALLE REGION!:
ABRUZZO, BASILICATA, CALABRIA, CAMPARNIA, MOLISE, PUGLIA, SARDEGNA, SICILIA

Al Dirigente scolastico
L.C. “Giuseppe Pitré” — Castellammare del Golfo

v

Domanda di seiezione Bspe

Lo SAttivaMentin T T T T

LA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per Papprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I -
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21
novembre 2023 — Decreto del Ministro dell*istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d.

“Agenda SUD™,

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-8I-2024-105
CUP: H24D23002070001

La sottoscritta Evola Lucrezia

CHIEDE
Di partecipare alla procedura di selezione in qualita di decente esperto per il seguente
modulo formative (barrare con una croce in corrispondenza del modulo prescelto — inserire il
numero di preferenza)

- Ricpilogo moduli progetto “AftivaMenti- 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-105

Competenza lingua madré - - .} Chi sono io?
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Allegato A — Awviso di selezione esperio interno — AttivaMenti Agenda Sud

Competenza lingua madre - - |L.e maschere che mi rappresentano 1

| Competenza in Lingua _
| scuole primarie o

5 | Competenza lingua madre

7 | Competenza lingua madre Storie sul filo 30

Competenza in matematica ' | Legorobotics -

Le maschere che mi rappresentano3 30

A tal fine allega:

Curriculum vitae comprovante il possesso delle competenze richieste con i codici

inseriti in corrispondenza dei titoli/esperienze da valutare (es. A2, B4, etc);

Scheda di autovalutazione dei titoli di studio, culturali posseduti ed esperienze
professionali (Allegato B) ;

Scheda progettuale (Allegato C)
Copia del documento di Identita

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (Allegato D)

[/1a sottoscritto/a dichiara:

e diaver letto I’ Avviso di selezione docenti esperti interni e di accettarlo integralmente;

o di accettare di svolgere ’incarico, senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Dirigente scolastico;

o di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella
domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445;

o diaver preso visione dell’informativa Privacy.

Luogo e data 15-03-2024

FIRMA

/éfﬁ.af@fg. gﬂ?@
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Allegato C- istanza esperto

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ARTT. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensive “Giuseppe Pitré”
via Kennedy n° 37
91014 Casteliammare del Golfo

La sottoscritta Evola Lucrezia

sotto la sua personale responsabilitd ed a piena conoscenza della responsabilitd penale prevista per le
dichiarazioni false dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi
speciali in materia, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R 445/2000, in relazione alla propria domanda di
partecipare alla procedura di selezione di docente esperto al Progetto “AttivaMenti™

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-105

CUP: H24D23002070001

HEE

HEnd 6 @ &

dichiara

di essere in possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea

di godere dei diritti politici

di non avere riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

k]

di non essere sottoposto a procedimenti penali, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di essere in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dal bando autocertificati nel curriculum
vitae ¢ nella scheda di autovalutazione titoli;

di aver preso visione integrale dell’avviso pubblico in oggetto e di accettare tutte le condizioni senza
riserva alcuna.

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I°attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal{’Istituzione Scolastica;

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente;

di avere la competenza informatica per I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

Data 15-03-2024
Firma /Qﬁﬁ-C/a (Q gf)é_,
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Cognome

Nome

Daia dinascita
l_uogo di nascita
Indirizzo
Telefono
Cellullare

E-mail
Nazionalita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

EVOLA
LUCREZIA

* Date

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

DA MARZO 2002 A SETTEMBRE 2018

LEGA NAVALE ITALIANA SE. C.MARE DEL GOLFO — VIA
COLONNA , 4

ENTE NAZIONALE PER LA TUTELA DEL MARE

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA E DELLA CONTABILITA’;
ADDETTA Al RAPPORTI CON LE SCUOLE E CON LE
ASSOCIAZION] DEL TERITORIO PER PROGETTI TEMATICH

» Date

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

*» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

DA FEBBRAIO 2019 A GIUGNO 2019
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE- I.C, G. PITRE’ A,
MANZONI C.MARE DEL GOLFO

SCUOLA PRIMARIA

DCCENTE SCUOLA PRIMARIA SU POSTO COMUNE

* Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e
responsabilita

DA SETTEMBRE 2020 AD AGOSTO 2021

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - |.C. DANTE
ALIGHIERI - VALDERICE

SCUOLA PRIMARIA

DOCENTE SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA

Pagina - Curriculum viles df
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» Date

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

DA SETTEMBRE 2021 AD AGOSTO 2022 .
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE- ".C. G. PITRE' A.
MANZONI" DI C.MARE DEL GOLFO

SCUOLA PRIMARIA

DOCENTE SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA

* Date

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o
settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni
responsabilita

DA SETTEMBRE 2022 AD OGGil

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE- “I.C. G. PITRE’ A.
MANZONI” DI C.MARE DEL GOLFO

SCUOLA PRIMARIA

DOCENTE TITOLARE SU POSTO COMUNE SCUOLA PRIMARIA

Fagina - Curriculum vilae di




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titolo/i di studio posseduti

-DIPLOMA MATURITA' MAGISTRALE

-SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA PER LE ATTIVITA' DI
SOSTEGNO ALLA SCUOLA PRIMARIA

Corsi di formazione
pertinenti alle attivita per le
quali si richiede la selezione
(Allegare al presente CV
copia dei certificati di
frequenza rilasciati dagli
enti organizzatori)

e CORSQO DI FORMAZIONE "DIDATTICA CON
IPAD" ( 22 OF)

» CORSO DI FORMAZIONE DI EDUCAZIONE MOTORIA
NELL'AMBITO DEL PROGETTO SCUOLA ATTIVA KIDS
(14 ORE)

s CORSO DI FORMAZIONE "ALLA RICERCA DI
..DATTICAl RISCOPRIRST COME INSEGNANTI" ( 10
ORE)

 CORSO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
AT FINI DELL'TNCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI
ALUNNT CON DISABILITA-SCUOLA PRIMARTA ( 25
ORE)

« CORSO DI FORMAZIONE “NUOVO PET E
PERSONALIZZAZIONE DEL CURRICULO PER LA
SCUOLA PRIMARIA ( 25 ORE)

Pagina - Curriculom vitae of




Capacita e competenze
personali

Capacita e competenze sociali; Sono in grado di relazionarmi
positivamentie con persone anche di diversa nazionalita; Sono in grado
di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo velocemente a
specifiche richieste della committenza efo dellutenza di riferimento
grazie anche alle attivita di relazione con Ia clientela e Ia rete di vendita
svolte nelle diverse esperienze professionali citate.

Capacitd e competenze organizzative: Sono in grado di organizzare
autonomamente i lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilith acquisite tramite le diverse esperienze professionali in
precedenza elencate durante le quali mi & sempre stato richiesto di
gestire autonomamente le diverse attivita rispettando scadenze e
obiettivi prefissati,

Capacita e competenze informatiche e tecniche Sono in grado di
utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, che ho in maggior
misura utilizzato per le diverse aftivita legate alla gestione della
comunicazione. |l corso di informatica sulf'ulilizzo degli IPAD,
frequentato presso ' 1.C. G Pitré A. Manzoni, mi ha permesso di
approfondire le mie conoscenze.

Il percorso universitario per il conseguimento della specializzazione
alle aftivita di sostegno come docente di scuola primaria, ha previsto
una sezione dedicata alle TIC permettendomi di conoscere ed
appassionarmi ai diversi aspetii della tecnologia.

Altre capacita e competenze

Ho praticato fitness per diversi anni e questo mi ha consentito di poter
acquisire capacita di gestione e controllo dello siress.

Sono in possesso di Patente Automobilistica (patente B).

Principali competenze
professionali possedute

Madrelingua ; ITALIANA

Altra lingua : INGLESE

Comprensione B2

Parlato B2

Scritto B2

* Quadro comune eurcpeo di riferimento per le lingue.
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BUONE CAPACITA' E COMPETENZE INFORMATICHE

Capacita e competenze
informatiche

Ulteriori informazioni

Allegati

Casteliammare del Golfo 14D ~3 ~244
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