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Al Dirigente scolastico
I.C. “Giuseppe Pitrè” – Castellammare del Golfo

Domanda di selezione Esperto interno

“AttivaMenti”

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I –

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 no-
vembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d.

“Agenda SUD”.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-105

CUP: H24D23002070001 

La sottoscritta          Maiorana Vincenzina Ornella           nata      il  17/07/1969  

a  Monchengladbach    Prov. (DE)    codice fiscale    MRNVCN69L57Z112T

residente a    CalatfimiSegesta      piazza Pietro Nocito   n. 8    CAP  91013    Cell.334 3623122    

 E-Mail  ornellamaiorana@giuseppepitre.edu.it 

CHIEDE
     Di partecipare alla procedura di selezione in qualità di docente esperto per il seguente
modulo formativo (barrare con una croce in corrispondenza del modulo prescelto – inserire il

numero di preferenza)
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Riepilogo moduli progetto “AttivaMenti”- 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-105
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Tipologia modulo Titolo Ore di 
formazione

preferenza

1 Competenza lingua madre Chi sono io? 30

2 Competenza lingua madre Favole in gioco 30

3 Competenza lingua madre Le maschere che mi rappresentano 1 30

4 Competenza lingua madre Le maschere che mi rappresentano 2 30

5 Competenza lingua madre Le maschere che mi rappresentano 3 30

6 Competenza lingua madre Dentro le storie: gioco creativo tra 
avventura e mistero

30

7 Competenza lingua madre Storie sul filo 30

8 Competenza in matematica Legomatica 30

9 Competenza in matematica Giocando s'impara -laboratorio 
matematico

30

10 Competenza in matematica Lego-lab 30

11 Competenza in matematica Legorobotics 30 X

12 Competenza in Lingua 
inglese per gli allievi delle 
scuole primarie

Speak English please! 30

13 Competenza in Lingua 
inglese per gli allievi delle 
scuole primarie

High five 30

14 Competenza Lingua inglese 
per gli allievi delle scuole 
primarie

English for kids 30

A tal fine allega:
 Curriculum vitae   comprovante il possesso delle competenze richieste con i  codici

inseriti in corrispondenza dei titoli/esperienze da valutare (es. A2, B4, etc);
 Scheda di autovalutazione dei titoli di studio, culturali posseduti ed esperienze  

professionali (Allegato B) ;
 Scheda progettuale   (Allegato C)
 Copia del documento di Identità  
 Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà    (Allegato D)

Il/la sottoscritto/a dichiara:
 di aver letto l’Avviso di selezione docenti esperti interni e di accettarlo integralmente;
 di accettare di svolgere l’incarico, senza riserva e secondo il calendario approntato dal

Dirigente scolastico;
 di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti,  qualità e titoli riportate nella

domanda  e  nel  curriculum  vitae  sono  soggette  alle  disposizioni  del  Testo  Unico  in
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445;

 di aver preso visione dell’informativa Privacy.
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F O R M A T O E U R O P E O

P E R I L C U R R I C U L U M
V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome MAIORANA VINCENZINA ORNELLA

Indirizzo Piazza Pietro Nocito, n. 8, Calatafimi (TP)
Telefono

Fax

334-3623122

E-mail  ornellamaiorana@giuseppepitre.edu.it 
Nazionalità Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA 
LAVORATIVA

17/07/1969

• Date (da – a) a.s 2022/2023- a.s.2002/2003 Istituto Comprensivo “Pitrè” Castellammare del 
Golfo

a.s. 2001/2002- a.s. 1998/1999 Istituto Comprensivo “F. Vivona” Calatafimi 
Segesta

a.s. 1997/1998- a.s. 1994/1995 Direzione Didattica Castellammare del Golfo

a.s. 1993/1994 Direzione Didattica “De Amicis” Calatafimi

a.s. 1992/1993 Direzione Didattica “De Amicis” Calatafimi  insegnante a tempo
determinato

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

MIUR

• Tipo di azienda o settore Scuola Pubblica
• Tipo di impiego

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

 Date (da – a)

Insegnante di Scuola Primaria

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione/incarichi/ 
formazione

- Diploma di Maturità Magistrale (A3)
- Immissione in ruolo in seguito a superamento pubblico concorso indetto con 

D.M. 23/03/90
(A7)
Esperienze professionali
- Funzione tutoraggio insegnante neoimmesso in ruolo anno scolastico 

2022/2023 
- Partecipazione “Figure professionali PNRR Next Generation classroom”
- Referente giochi matematici a livello di Istituto

- Corso di formazione “Rischio medio settore istruzione (1)
- Corso di formazione “Privacy e scuola” (2)
- Corso di formazione sull’ Educazione civica (3)
- Corso di aggiornamento-formazione specifica “Smart working nel settore sc 

olastico” (4)
- Corso di aggiornamento-formazione specifica “Rischio Covid 19 nel settore 

scolastico” (5)
- Corso “Esecutore rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione in età adulta

e pediatrica” (6)
- Corso per “Addetto al primo soccorso aziendale per le aziende di gruppo B e 

C” (7)
- Corso di formazione “Matematica al volo con il metodo analogico” (8)
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- Formazione per lavoratori – Rischio medio (9)
-Corso di formazione Piano di miglioramento modulo “Le competenze per l’ 

apprendimento/insegnamento della matematica” (10)
- Corso di formazione Piano di Miglioramento modulo “Apprendimento attivo e 

strategie didattichedella FLIPPED CLASSROOM” (11)
- Formazione metodologica per lo sviluppo di competenze linguistico-

comunicative emetodologico-didattiche in lingua inglese (12)
- Corso di formazione “Disturbi specifici dell’ apprendimento (13)
- Corso di formazione “PuntoEdu formazione linguistica” (14)
- Corso di formazione “Sicurezza e igiene nel gruppo di lavoro, i rischi connessi

all’ attivitàlavorativa e la gestione dell’ emergenza” (15)
- Certificazione Trinity in Spoken English B 1 – Grade 5 (16)
- Corso di formazione di base sulla sicurezza nelle istituzioni scolastiche (17)
- Seminario di studi “Un laboratorio per la didattica, una didattica per il 

laboratorio (18)
- Seminario di formazione “Per una scuola che cambia tra i vecchi e nuovi 

Ordinamenti (19)
- Corso di aggiornamento “Tecniche Multimediali” I.A.L. Sicilia (20)
- Corso di aggiornamento “Programmazione e valutazione” (21)
- Corso di aggiornamento “La cultura dell’ autonomia nelle istituzioni 

Scolastiche” (22)
- Corso di aggiornamento e formazione “La qualità dell’ istruzione e la 

formazione del docenteeuropeo” (23)
- Corso di aggiornamento “Dal testo verbale al testo multimediale” (24)
- Corso di formazione “Educazione al primo soccorso” (25)
- Corso di aggiornamento “I nuovi strumenti di valutazione” (26)
- Corso di aggiornamento “Interdisciplinarità educativa e continuità verticale e 

orizzontale” (27)
- Corso di aggiornamento di Educazione all’Immagine (28)
- Corso di aggiornamento di lingua straniera (29)
- Corso di sperimentazione e preparazione all’ insegnamento secondo l’ 

indirizzo didatticodifferenziato “Pestalozzi” (30)
- Corso di sperimentazione e preparazione all’ insegnamento secondo l’ 

indirizzo didatticodifferenziato “Decroly” (31)

• Principali materie / 
abilità professionali oggetto 
dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente)

CAPACITÀ E 
COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente
riconosciute da certificati e

diplomi ufficiali.

Insegnamento della matematica e della lingua 
inglese. Uso delle tecnologie multimediali nella 
didatiica

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA

ITALIANO

TEDESCO (FREQUENZA SCUOLA PRIMARIA TEDESCA”GRUNDSCHULE” E DELL’ 
ISTITUTO SCOLASTICO “GYMNASIUM” FINO ALLA CLASSE 8°                 INGLESE

• Capacità di lettura AVANZATO                                                   INTERMEDIO
• Capacità di scrittura AVANZATO                                                   INTERMEDIO

• Capacità di espressione 
orale

AVANZATO                                                   INTERMEDIO



CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 
ecc.

                                                                 


	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

