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ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO
SCUOLA DELL'INFANZIA-PRIMARIA-SECONDAREA DI PRIMO GRADO

“GIUSEPPE PITRE”
ad Indirizzo Musicale

Castellammare de] Golfo. 23/04/2024
Alla signora Per Marzella
Al sito web
All’Albo online
Ad Amministrazione trasparente
Agli atti

OGGETTO: Lettera di incarico quale collaboratore scolastico per prestazione aggiuntiva nell 'ambito dei Fondi
Strutturali Europei — Programuna Operativo Nazionale “Per la scuola. competenze e ambienti per
I'apprendimento™ 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I - Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda SUD"™.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-S8I-2024-105
Titolo Progetto: “AttivaMenti”
CUP: H24D23002070001

PREMESSO CHE !'Istituto Comprensivo “Giuseppe Pitré” attha azioni nell’ambito del progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I'apprendimento™ 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. "Agenda SUD™;

PRESO ATTO CHE per |'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP
la responsabilita della esecuzione;

Via Kennedy, 37 - 91014 Castellammare del Golfo (TP) Tel, 0924 31948
C.F. 80003650812 - CU.UFC904 - CAL TPICSIA007
e mail: 1pic814007F istuzione it - tpicS L3007 @ pec.istmzions it - site web: www.ginseppepiire.edu it
i




CONSIDERATO CHE [a responsabilita organizzativa, gestionale e anuninistrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui e stata autorizzata |'attwazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO delle ore di impegno necessarie per portare a termine il progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per "apprendimento™ 2014-2020.
Asse T - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 — Azione
10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Miistro dell'istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-S8I-2024-105

Titolo Progetto: “AttivaMent:™

CUP: H24D23002070001

DATO ATTO che la S.V. & possasso delle competenze necessario nel campo:

VISTO il decreto di incarico per le figure di collaboratore scolastico prot. n. 3653 del 22/04/2024;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA prof.ssa Elvira Enza Maria Muie

INDIVIDUA

la S.V. sig.ra Peri Mariella quale assegnatario dell’incarico di cui sopra nel ruolo di collaboratore scolastico

- Cognome e Nome

. Codice fiscale/ Partita IVA

. Qualifica

PERI MARIELLA

COLLABORATORE SCOLASTICO

per le attivita di cui sopra la retribuzione assegnata & di seguito indicata:

CONTENCTO NOMINAE/Q B C D E F G H
TIPOLOGIA INCARICO —
ATTIVITA B N T e L P o
- - orarie loraa olai orde i & Al e ANLAL & JIRPEF 25% DIPENDENTE
ORE STATD {5TATO totale Jordo carico mato carico dipendente
dipendente
collaboraters scotastice 42 18.25 755,50' 577,62 158,88 52,85 131,18 393,57

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di

52rvizio:

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotte forma di recupero o di intensificazione;

¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

Via Kennedy, 37 - 21014 Castellammare del Golfo (TP) Tel. 0924 31948
C.F. 80003050812 - C.UL UFCH04 - CM. TPICSI4007

e mail: ics 14007 A isimzione. it - (picS 140074 pec. isiizione.it - sito web: wwww, ginseppepire. ediit

3


Acer
Rettangolo


d) II numere d1 ore indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte
del MIM:

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione det fondi da parte del MIM;

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi. anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effetiivamente prestate per ["avanzamento del progetto.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Elvira Enza Maria Mulé

Sigra por Mrela ELVIRA ENZA
MARIA MULE

Jon e, 23.04.2024

14:57:45 UTC

Via Kennedv, 37 - 91013 Castellanunare del Golfo (TP) Tel. 0924 31948

C.F. 800030350812 - C1L UFCO04 - C. M, TPICS 130607
e mail: picg 14007 @istunzione. it - ipieS 120074 pec.istruzions if ~ sito wab: www.siuseppepitre.edu.it
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Allegata A - Avvisa di selezione personale ATA — AlfivaiMenti Agenda Sud

I.C, STATALE - "G. PITRE - CASTELLAMMARE DEL GOLFC
Prot. 0003420 del 17/04/2024
VIl (Entrata}

o Sllnistore dell Stvusione
% g 7.
o o dod © ity

[
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2 DAGHIGATL CALARDA, CARPANIA, MOUEE, PURLIA JARDERNA, SINIA

Al Dirigente scolastico
L.C. “Giuseppe Pitré” —~ Castellammare del Golfo

Domanda di selezione assistente amministrativo/eollaboratore scolastico

“AttivaMenti”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento™ 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse [ —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 ~ Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21

novembre 2023 — Decreto del Ministro dell*istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda SUD".

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-S1-2024-105

CUP: H241023002070001

[1/1.a sottoscritio/a PRI ‘3‘7}% K % LLE —

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione in qualita di

Pag. 1di2
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Allegalo A — Awviso di selezione personale ATA — Aflivalenti Agenda Sud

[ Assistente amministrativo
[3 Collaboratore scolastico

A ial fine allega:
e Curriculum vitae comprovante il possesso delle competenze richieste con i codici
inseriti in corrispondenza dei titoli/esperienze da valutare {es. A2. B4, elc);
« Scheda di autovalutaziene dei titol di studio, culturali possedutfi ed esperienze
professionali (Allegato B) ;
o  Copia del documento di Identita
e Dichiarazione sostitutiva dell'atfo di noforieta (Allegato )

I¥/la sottoscrifto/a dichiara:

e di aver letto I’ Avviso di selezione e di accettarto integralmente;

e di accettare di svolgere incarico, senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Dirigente scolastico;

o di essere & conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella
domanda ¢ nel curriculum vitas sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in
materia di documentazione amnynistrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445;

e di aver preso visione dell"informativa Privacy.

Crppe GO
Luogo e data /4'5{’!@{/1’1[/},

FIRMA.
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Allegato C- istanza assistente amministrativo/collaboratore scolastico

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ARTT. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giuseppe Pitre”
via Kennedy n° 37
91014 Castellammare del Golfo

II/La sottoscritto/a YERI MARIE/ A

sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
dichiarazioni false dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale ¢ dalle leggi
speciali in materia, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000, in relazione alla propria domanda di
partecipare alla procedura di selezione di docente tutor al Progetto “AttivaMenti”’

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-105

CUP: H24D23002070001

dichiara

H di essere in possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea

& di godere dei diritti politici

B4 di non avere riportato condanne penal' e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale wmmmww

di non essere sottoposto a procedimenti penali,-ovvero di avere i seguenti precedimenti-penali-pendenti:

di essere in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dal bando autocertificati nel curriculum
vitae e nella scheda di autovalutazione titoli;

di aver preso visione integrale dell’avviso pubblico in oggetto e di accettare tutte le condizioni senza
riserva alcuna.

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta [’attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’Istituzione Scolastica;

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente;

di avere la competenza informatica per 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” —
SIF (solo assistenti amministrativi)

Data ﬁ[ﬁév{’ZC\ (/Wﬂ,ﬁ

OO0 O O X

Firma /?&Aﬁlf & I(J)/{
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Pagina 1 - Curmiculum vitae di
[PERI, MARIELLA |

[PERI, MARIELLA ]

Per ulterior informazioni:
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Acer
Rettangolo


ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di impiego

+ Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

+ Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curiiculum vifae df
[PERI, MARIELLA |

DAL 17/12/2015 AD 0GGI
MIUR

Collaboratrice scolastica

ANNO SCOLASTICO 2021/2022
IC PITRE MANZON| CASTELLAMMARE DEL GOLFO

Collaboratrice scolastica per il progetto: H23D21000580001

ANNO SCOLASTICO 2021/2022
IC PITRE MANZONI CASTELLAMMARE DEL GOLFO

Collaboratrice scolastica per il progetto: Giocando con il ritmo e ¢on la voce

ANNO SCOLASTICO 2021/2022
IC PITRE MANZON! CASTELLAMMARE DEL GOLFO

Collaboratrice scolastica per il progetto: Pensiero in gioco

ANNO SCOLASTICO 2021/2022
IC PITRE MANZCNI CASTELLAMMARE DEL GOLFO

Collaboratrice scolastica per il progetto: Liberi di crescere

ANNO S5COLASTICO 202112022
IC PITRE MANZONI CASTELLAMMARE DEL GOLFO

Collaboratrice scolastica per il progetto: Dai suoni del corpo alla musica d’insieme

ANNO SCOLASTICO 2021/2022
ICPITRE MANZONI CASTELLAMMARE DEL GOLFO

Collaboratrice scolastica per il progetto: English our Future

1 AG0STO-07 SETTEMBRE 2014

E20 ANIMAZIONE Via Trentino 139/B Porto Sant’Elpidio (FM)

Presso Villaggio: Centro Turistico Holiday Porto Sant'Elpidio (FM)

Animatore turistico

Animazione all'interno di un villaggie che va dallo Spettacolo, allo Sport, all Animazione , aila
Danza, al Cabaret. In particolare responsabile mini club svelgendo animazione con bimbi dai 3
ai 12 anni durante la giornata, alternando attivita in spiaggia da quelte in piscina, dal campetto ai
parco giochi, da laboratori manuali a giochi educativi.

27 GlugNe-11 LusLio 2014

VIAGGI ELENSOPHI DI TUMING GIORGIC CORSO ROMA17/19
95042 GRAMMICHELE

Operatore H

Per uiterion informazioni:
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+ Date (da-a)

* Nome & indirizzo del dafore di
lavoro

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setftore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datere di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsability

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - &)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansicni e responsabilita

* Date {da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

Pagina 3 - Curiculum vilae i
[ PERI, MARIELLA ]

Operatrice H a un ragazzo affetto da frisomia 21

26 Marzo-28 Macaio 2014
FIGLIE DELLA MISERICORDIA E DELLA CRCCE VITA

Stage formativo del corso OSA
Assistenza all'anziano, attivita di prevenzione, sostegno,cura e integrazione a favore del
disagiato sociale

17 GENNAIO-03 APRILE 2014
Terzo Circolo Luigi Capuana Via Mariano Santangelo Castelvetrano

Istituzione Scolastica
Servizio di baby-sitter{Progetto PON corso “La tua vita nelle tue mani”)N°40 ore

Accudire | bambini figli dei corsisti del progetfo organizzando giochi al fine di farfi socializzare e
aiutarli nei compiti per accompagnarli nella lora crescita sociale e culfurale

05 maRzO-11 APRILE 2014

Csr afas di Paceco Via Campo Sportivo 5

91027Paceco

C8R (Consorzio Siciliano di Riabilitazione)

Clown per il progetto “PALLONCINIAMOCI”

Clown alfinternc della struttura per il progetio "PALLONCINIAMOCI “dove attraverso un
percorso pedagogico erganizzativo venivano studiati i vari tipi di palloncini , con le loro
differenze dovute alla forma al colore E realizzazione di sculiure con palloncini modellabili

15 GIUGNO-6 SETTEMBRE 2013

E20 ANIMAZIONE Via Trentino 139/B Porto SantElpidio (FiM)

Presso Villaggio: Baia delle Sirene beach resort Briatico (VYY)

Animatore turistico

Animatore turistico e responsabile mini club

Animazione all'interno di un villaggio che va dallo Spettacolo, alle Sport, alfAnimazione , alla
Danza, al Cabaret. In particolare responsahbile mini club svolgende animazione con bimbi dai 3
ai 12 anni durante la giornata, alternando aftivita in spiaggia da quelle in piscina, dal campetto al
parco giochi, da laboratori manualt a giochi educativi.

25-26-27-28 APRILE 2013
E20 ANIMAZIONE Via Trentino 139/B Porto Sant'Elpidio (FM)

Start-up formativo
Animatore turistico

Animazione all'interno di sirutture come villaggi turistici, Hotel Recidence & Camping dove gli
ospiti trascorrono [e loro vacanze. Animazione che va dalle Speftacolo, allo Sport,
al’Animazione mini club, alla Danza, al Cabaret

18-20-21-22 APRILE 2013
Maragl Via A. Moro 23 Palti (ME)

Stage formativo
Animatore Turistico

Animaziane alfinterno di strutture come villaggi turistici, Hotel Recidence e Camping dove gli
ospiti frascorrone le loro vacanze. Animazione che va dallo Spettacolo, allo Sport,
all’Animazione mini club, alla Danza, al Cabaret

DAL 07/01/2013 AL15/03/2013

FiGLIE DELLA MISERICORDIA E DELLA CROCE SALEM!
ALBERO D'ARGENTO ONLUS

STAGE DEL CORSO "ANIMATORE DI COMUNITA”

Per ulteriori informazioni:
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+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ seftore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datare di
lavaro

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

* Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settare

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

Pagina 4 - Curficulum vitae di
[PERI, MARIELLA ]

ANIMAZIONE NELLA SCUOLA MATERNA
ANIMAZIONE CON GL! ANZIAN|

DAL 11 GlugNo AL 28 LuGLio 2012
Figlie della Misericordia e della Croce

ANIMATRICE NELLE ATTIVITA DI GENTRO ESTIVO CON | BAMBINI
Organizzare e concretizzare atfivita ludiche ricreative per aiutare i bambini nella crescita
individuale e nel lavoro di gruppo oltre che aiutarla nella sccializzazione

DAL 18/09/2011 AL 31/05/ 2012
Figlie della Misericordia e della Croce

VOLONTARIA NELLE ATTIVITA DI RECUPERO SCOLASTICO
Organizzazione e gestione delle ore a disposizione per il recupero scolastico nonché aiuto nella
crescita individuale, sociale e culturale

DAL 3 FERBRAIO AL 26 APRILE 2012
Liceo Statale Francesco 'Aguirre di Salemi

Istituzione Scolastica
Servizio di baby-sitter (Progetto POR corso”Esperto web master”) N°120 ore

Accudire i bambini fighi dei corsisti de! progetio organizzando giochi al fine di farli socializzare e
alutarli nei compiti per accompagnarli nelfa loro crescita saciale e culturale

DaL 6 GlugNe AL 29 LuaLio 2011
Figlie della Misericordia e della Croce

ANIMATRICE NELLE ATTIVITA DI CENTRO ESTIVO CON | BAMBINI
Organizzare e concretizzare attivita ludiche ricreative per aiutare | bambini nella crescita
individuate e nel lavoro di gruppo olfre che aiutarla nella socializzazione

DAL 29 NOVEMBRE2010 AL 24 MARZO 2011
Liceo Statale Francesco D'Aguirre di Salemi

Istituzione Scolastica
Servizio di baby-sitter {Progetto POR corso”| Love English”) N°80 ore

Accudire  bambini figli dei corsisti del progetto arganizzanda giochi al fine di farli socializzare e
aiutarli nei compiti per accompagnarli nella loro crescita sociale e culiurale

DAL 4 01T0BRE 2010 AL 31 MAGGID 2011
Figlie della Misericordia e della Croce

VOLONTARIA NELLE ATTIVITA DI RECUPERO SCOLASTICO
Organizzazione e gestione delle ore a disposizione per if recupero scolastico nonché aiuto nella
crescita individuale, sociale e culturale

DaL 7 GluGNO AL 30 LueLio 2010
Figlie dellz Misericordia e della Croce

ANIMATRICE NELLE ATTIVITA DI CENTRO ESTIVO CON | BAMBINI

Organizzare e concretizzare attivita ludiche ricreative per aiutare i bambini nella crescita
individuale e nel lavoro di gruppo oltre che aiutarla nella socializzazione

Da FEBBRAIO AL 7 GIUGND 2010
Figlie della Misericordia e della Croce

Per ulteriori informazioni:
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+ Tipo di azienda o settore
« Principali mansioni € responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavero

« Tipo di azienda o settare

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 5 - Curricufum vilae di
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Educatrice nella Comunita alloggio per adolescenti e minori

Aiutare le adolescenti nella crescita personale con obiettivi educatlvolfelazmnah in un contesto
di partecipazione e recupero alla vita quotidiana; aiuto il positivo inserimento o reinserimento
psice sociale dei soggetti in difficolta’

DA DICEMBRE A GENNAIO 2010
Figlie della Misericordia e della Croce

Volontaria nella Comunita alloggio per adolescenti
Affiancava I'educatore nelle sue mansioni

DaL 20 maRZO 2009 AL 8 GIUGNO 2009
Liceo Statale Francesco D'Aguirre di Salemi

Istituzione Scolastica
Servizio di baby-sitter (Progetto POR corso”] Speck English”) N°80 ore

Accudire i bambini figli dei corsisti del progetto organizzande giochi al fine di fardi socializzare e
aiutarli nei compiti per accompagnarli nella loro crescita sociale e culturale

MARZO 2008
Diocesi di Mazara def Vallo

Stage per la pastorale delle famiglie della Diocesi
Animatore diocesanc

Accudire | bambini mentre i genitori sono impegnati nelle attivita Pastorali stimolanda la
socializzazione e la creativité tra loro con giochi e attivita di laboratori

DAL 10/06/2008 AL 28/08/2008
Federazione Provinciale Coldiretfi di Trapani

Stage del corso: *Tecnico Superiore della Gestione del Territorio Rurale”

Conoscenza def sisiemi informatici utilizzati dalla Coldiretti per |a Gestione amministrativa e
tecnica delle aziende agricole del temitorio Trapanese (gestione del fascicolo unico aziendale),
ed in particolare |'utilizzo del sistema informatico AGRISIAN, (il portale del’AGEA), 'uiilizzo del
sistema informatico SITEA (Sistema Informatizzato Territorio Agricolo), I'utilizzo del SISTER (
Sistema Informalizzato del Territorio tramite collegamento con banca dafi dell’Agenzia del
Territorio a fivello nazionale);

Attivita nefl'ambito della gestione delle procadure inerente fa nuova PAC, ovvero la nuova
Palitica Agricola Comunitaria che incentiva lo svifuppo sostenibile delle imprese agricole tramite
Perogazioni di contributi e previdenze gestite sul territorio nazionale dell AGEA-MIPAAF
(Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura};

Analisi del regolamento comunitario n® 1782/2003, ed in particolare delfe disposizioni riguardanti
il principio della condizionalith e dello sviluppo agricolo nel rispetto dell'igiene e benessere degli
italiani e dell'ambiente e della gestione del suolc agricolo,nonché prevenzione delfinguinamento
delle acque superficiali e sotterranee;

Anzlisi ed applicazione della "Legge di Orientamento” per fa realizzazione della multifunzionalita
aziendale come nuova prospettiva socio-economica delf'agricoliura (la fattoria didattica, I'agri-
asilo, la fatioria sociale, 'azienda didattica e la vendita diretta);

Valorizzazione dei prodotti tipici tramite le atfivita sviluppate dal progetio delia Coldiretti
“Fondazione Campagna Amica®, ovvero quel processo che avvicina il mondo def consumatari al
mondo agricolo diffondendo i principio della sicurezza alimentare e della certificazione di qualita
dei prodotti agricoli made in |taly;

Analisi dei sistemi di certificazione di prodotto e di processe delle produzioni alimentari (DOC,
DOP, iGT, certificazione di tracciabilita del prodotto ecc.), analisi delle fiere agro-alimentari
certificahili;

Analisi della normativa e della programmazione per lo sviluppe delf'agri coltura eco-sostenibile (
realizzazione dei programmi comunitari per la forestazione ed il mantenimento del paesaggio
agricolo);

Misure agro-ambientali nellambito del P.O.R. Sicilia 2000/2006 e P.S.R, Sicilia 2007/2013,

Per utteriori informagzioni:


Acer
Rettangolo


« Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo def datore di
lavoro

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
[avaro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datare di
lavoro
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gvvero fo studio di progettazione di aziende agricole con sistemi di produzione biclogica e
sistemi di produzione con metodi integrati, drastica riduzione dei fitofarmaci e misura F1A;
Analisi del settore vitivinicolo con particolare riferimento agli inferventi di ristrutturazione dei
vigneti siciliani framite #l regolamento comunitario n° 1493/9%-0.C.M.-vino {organizzazione
comune di mercato del comparte vitivinicolo);

Riforma 0.C.M.-vino 2007/2013, attuazione dei regolamenti CE n°479/2008 del Consiglic e
n°555/2008 della Commissiane;

Progettazione di interventi per aumentare la competitivita delle aziende agricole con analisi del
quadro normative di riferimento e con analisi dei fabbisogni aziendali;

Aftivita di servizi di consufenza aziendale;

Analisi swof, avvero 'Individuazione dei punti di forza e di debolezza che si rilevano durante le
attivita di programmazione e progettazions;

Lavori su carte tematiche;

Azione di moniteraggio presse le aziende dei comparti florovivaistico, vitivinicolo, clivinicolo e
orfofrutticole.

DA 08-10-2008 A 30-11-2008
Associazione il FARO Cnlus

Animatrice

Far fare i compiti ai bambini per aiutarli nel recupero scolastico e organizzare aitivita ricreative al
fine di farli socializzare e per aiutarli nella crescita sociale e culfurale

LUGLIO 2007
Diocesi di Mazara del Vallp

Stage per la pastorale delle famiglie della Diocesi
Animatore diccesano

Accudire i bambini mentre i genitori seno impegnati nelle attivita Pastorali stimolando la
socializzazione e [a creativita tra loro con giochi e attivita di laboratori

DA GENNAIO A GIUGNO 2007
Liceo Statale Francesco D'Aguirre di Salemi

Istituzione Scolastica
Servizio baby-sitter (Progetto PON “corso di Inglese Facile 2"} n°70 ore

Accudire i bambini figli dei corsisti del progetto organizzando giochi al fine di farli socializzare e
per aiutarli nella crescita sociale

DA GENNAIO A MARZO 2006
Liceo Statale Francesco D'Aguitre di Salemi

Istituzione Scolastica
Servizio baby-sitter (Progetto POR “corso di informatica e lavoro”) n®60 ore

Accudire i bambini figli dei corsisii del progetto organizzando giochi al fine di farli sacializzare e
per alutarli nella crescita sociale

MARZO 2006
Diocesi di Mazara del Vallo

Stage per la pastorale defle famiglie della Diocesi
Animatore diocesano

Accudire i bambini mentre i genitorf sono impegnati nelle attivita Pastorali stimolando fa
socializzazione e la creativita tra loro con giochi e attivita di laboratori

LUGLIO 2006

Diocesi di Mazara del Vallo

Per ulteriori informazieni:


Acer
Rettangolo


+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da — a}

* Nome & indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni o responsabilita

+ Date (da - a}

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavora

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni o responsabilita

* Date (da - &)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiege

+ Principali mansioni e respensabilita
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Stage per la pastorale delle famiglie della Diocesi
Animatore diocesano

Accudire i bambini mentre i genitori sono impegnati nelfe attivita Pastorali stimolando la
socializzazione e |a creativitd fra loro con giechi e attivita di laboratori

LUGLIO 2005
Diccesi di Mazara def Vallo

Stage per la pasterale delle famiglie della Diocesi
Animatore diocesano

Accudire i bambini mentre | genitori sono impegnati nelle attivitd Pastorali stimolando la
sacializzazione e la creativita tra loro con giochi e attivita di laboratori

DA OTTOBRE A DICEMBRE 2005
Liceo Statale Francesco D'Aguirre di Salemi

Istituzione Scolastica
Servizio di baby-sitier (Progetto POR “corso di English for all) n® 60 ore

Accudire i bambini figli dei corsisti del progetto organizzando giochi al fine di farli socializzare e
per aiutarli nella crescita sociale

DICEMBRE 2004
Diocesi di Mazara del Vallo

Stage per [a pastorale delle famiglie della Diocesi
Animatore diocesano

Accudire i bambini mentre i genitori sono impegnati nelle attivit Pastorali stimolando la
socializzazione e [a creafivita tra loro con giochi e attivita di laboratori

LUGLIO 2004
Diocesi di Mazara del Vallo

Stage per la pastorale delle famiglie defla Diocesi
Animatore diocesanc

Accudire | bambini mentre i genitori sono impegnati nelle attivita Pastorali stimolando la
socializzazione & a creafivit tra loro con giochi e attivita di laboratori

Dal. 0110912003 AL 31/08/2004
Casa del Sorrisa Monreale

Onlus

Servizio Civile Volontario

Aiuto per la gestione dell'asilo

Recupero a ragazzi di 2 elementare

Compagnia a gli anziani presso la Casa di ripaso San Gaetano

Assistenza a gli ammalati ricoverafi presso Fospedale Vittorio Emanuele I[ di Salemi
Catalogazione dei libri nella biblioteca Parrocchiale

Archiviazione dei dafi Parrocchiali

Aiuto come baby-sitter a una famiglia con 4 bambini

Organizzazione di gemellagyi estivi tra bambini di Salemi e bambini di Palermo

DA GIUGNO A OTTOERE 2002
Liceo Statale Francesco D'Aguirre di Salemi

Istituzione scolastica
Servizio baby- sitter (Progetto P.O.N. Alfabetizzazione) n°ore 50
Accudire i bambini figli dei corsisti del progetto organizzando giochi al fine di farli socializzare e

Per ulterion informazioni:


Acer
Rettangolo


ISTRUZIONE E FCRMAZIONE

+ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica da consequire

* Date (da - a)

o Nome e tipo di istitufo di
istruzione o formazione

¢ Qualifica da conseguire

* Date (da - a)

¢ Nome e fipo diistituto di
istruzione o formazione

» Qualifica da conseguire

» Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica da conseguira

« Date {da - a}

»  Nome e tipo di istitufo di
istruzione o formazione

¢  Qualifica da conseguire

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

»  Qualifica da conseguire

* Date (da~a)

« Nome e tipo di isfituto di
istruzione o formazicne

«  Qualifica da conseguire

* Date {da-a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggeatio dello studio
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per aiutarli nella crescita sociale

Anno scolastico 2023-2024
Reforma SRL Regiene Campania

Segretario- Coordinatore Amministrativo

Anno Scolastico 2021/2022 ORE 12

IC Pitre Manzoni Castellammare def Golfo

Corso di formazione generale e specifica sulla formazione dei lavoratori

Anno Scolastico 2621/2022 ORE 60
I.T.E.T. G. Caruso di Alcama

Assistenza di base agli alunni con disabilita

Anno Scolastico 2020/2021 ORE 200

TIMEOUTSERVICE Regione Campania

Attestato di addestramento professionale per la dattilografia

17 Settembre 2018 AL 12 Maggio 2018
1S, L.Calabrese — P. Levi San Pietre in Cariano di Verona

Corso di formazione per i lavoratori sulla sicurezza

19 Dicembre 2013 AL 25 Giugno 2014 ORE 810
Ente di Formazione professionale Anapia sede di Salemi

OSA Operatore Socio Assistenziale

1 AGOSTO 2012 AL 7 MAGGIO 2013 ORE 900

Ente di Formazione professionale IRES sede di Salemi
Animatore di comunita
ORE 60

Dal 28 Novembre al 17 Aprile 2010-2011
Spazio Libero (Associazione Onlus)

s  Diversi da chi?

« Integrazione: azione, interazione e gioco nello sviluppo personale e di gruppo
« Sessualita e disabilita: oltre i tabl ... i sentimenti

o  Affivita sulle emozioni: relazionande s'impara

« Una persona con disabilitd, Viaggio nal tempo e nello spazio con il gruppo come
risorsa. Simulazione di un |laboratorio di ricerca

»  Convegno: "L'arte del comunicare...attraverso il corpo”

Per uliericri informazioni:


Acer
Rettangolo


* Qualifica consequita

* Date (da-a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
» Nome e fipo di istifuto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formaziene

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Corso di formazione socio-psico-pedagogico f livelle;
Diversabilita da che punto guardi il mondo tutto dipende

18 Aprile 2010
Spazio Libero (Associazione Onlus)

Convegno: “L'arte del comunicare., . attraverso il cinema”

Dal 8 Novembre al 18 Aprile 2009-2018 ORE 60
Spazio Libero (Associazione Onlus)

¢  Comunicare con |'altro: da dove nasce il pregiudizio sut disabile
e Integrazione: o spazio sociale del disabile
o | disturbi delio spetiro autistico: la diagnosi e la comunicazione possibile
o Famiglia e disabilita: risorse e bisogni
s Disabili?...Dipendel
o Convegno; "L'arte del Comunicare”
Diversabilita da che punto guardi il mondo futto dipende

Dal 26-11-2007 al 12-09-2008 ORE 1.200
IFTS “Tecnico Superiore della Gestione del Territorio Rurale”

e  Test diingresso
s  Problem solving e Problem setfing
» Inglese livello autonomo
s  Inglese tecnico
»  |nformatica di base
+  Organizzazione delfimpresa e Business Plan
s  Statistica e sua applicazione nella gestione aziendale
»  Norme e diritto nellimpresa
» Informatizzazione e gestione dei dafi
» Le Carte Tematiche, Geografiche e Digitali
»  Sistemi Informativi Territoriali
»  Analisi Territoriale Ambientale
»  Sostenibilita Ambientale e Simbiosi Rurale
e Rete Natura 2000 e Reti Rurali
» | Principi di Ecologia
»  Analisi ed Economia Ambientale
+  Metodologie di Valutazione Ambientali
»  Certificazione Ambientale
¢ Produzioni Agroalimentari
«  Sistemi Produttivi Agroalimentari Sostenibili e impiege delle BA.T.
«  Buone pratiche agricole
e Valorizzazione promozione e qualita
« Stagein azienda
¢ Esame finale del corso
Tecnico Superiore della Gestione del Territorio Rurale

ANNO 2007
Centro Socio-Psico-Pedagogico “Carlo Rogers”

Terzo Livello: Introduzione al Counseling Educativo

Educarsi per Educare

Per ultericri informazioni:


Acer
Rettangolo


» Date (da - &)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e fipa di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

* Qualifica consequita

« Date (da-a)
* Nome e tipo df istituto di istruzicne
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali eggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e fipo di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggette delto studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da~a)
* Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a}

* Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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ANNO 2007
Centro Socio-Psico-Pedagagico "Carlo Rogers”

Promuovere I'agio e prevenire il disagio

Workshop:Educarsi per Educare

ANNO 2007
Centro Socio-Psico-Pedagogico “Carle Rogers”

Fattori di rischio e fattori protettivi

Workshop:Adolescenza tra agio e disagio

ANNO 2007
Centro Socio-Psico-Pedagogico "Carlo Rogers

Percorso di crescita tra scarabocchi e scrittura
Workshop: Grafopedagogia

ANNO 2007
Ceniro Socio-Psico-Pedagoegico “Carlo Rogers”

Percorso di crescita tra scarabocchi e scrittura

Workshop: Tecniche di Grafopedagogia

ANNO 2006
Centro Socio-Psico-Pedagogico “Carlo Rogers”

Competenze Comunicative Relazionali

Workshop: L’arte di Ascoltarsi

ANNO 2006
AICA (Associazione ltaliana per I'Informatica e il Calcolo Automatico)

e  Concetti di base della IT

¢  Uso del computer / Gestione file

o Elaborazione test

e Foglio elettronico

o Database

s  Presentazione

*  Retiinformatiche - Internet
Patente ECDL

Dal 20 giugno al 20 luglio 2005
Fraternita della Misericordia di Alcamo

e Testdingresso

»  Ruolo sociale del volontariato

e Presentazione dell'associazione, attivita, strutfura, funzionamento

« Cenni di anatomia e fisiologia e principali organi e apparati

s Soccorso al paziente con infarto miocardio acuto, ictus celebrale, edema polmonare,

Per ulteriori informazioni;


Acer
Rettangolo


« Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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crisi asmatica

o B.L.S e norme di prime soccorso, colpa si sole, colpo di calore etc.

s  Posizionamento del giubbotto spinale, barella a cucchiaio, tavola spinale, stecco-
bende etc.

= |'annegato, if folgorato, fa vittima con crisi epilettica

e le ossa, le fratture, distorsioni e lussazioni

» L'emorragie, lo shock

e L'ambulanza e le sue attrezzature

¢ [l {rasporio sanitario, modalita di {rasporio dell'infortunato

o Lasicurezza del soccorritore, il rischio di malattie contagiose

o  Laresponsabilita civile e penale def soccorritore

e  Guida in ambulanza normative e regotamenti

o  Esame finale del corso

Corso di primo soccorso

ANNO 2002

Universita degli studi di Palermo

Facolta: Scienze della formazione

Corso di Laurea; Esperto dei processi formativi ed educatore professionale

= Didattica generale / Educazione degli adulti 27
»  Sociclogia / Sociologia dei processi culturali 18
» Pedagogia generale / Storia delta Pedagogia
+  Psicologia Generale/Psic. dello sviluppo/Psic.dell'sducazione 27

s Storia romana / Storia Medievale 20

»  Storia della filosofia antica/Stor. della fil.modema/Stor della fil.contemporanea 25
o  Abtivith formativa a scelta dello sfudente -

o Didattica Generale / Pedagogia Sperimentale 30
e Filosofia teoretica / Filosofia della comunicazione
e  Antropologia culturale / Storia tradizioni popolari 27
¢ Llinguistica italiana 25

s Storia mederna f Storia deli'Africa Mediterranea -
«  Storia Contemporanea

» Lingua inglese + Laboratorio idonea
s giene / Educazione Sanitaria 28
»  Statistica Sociale / Geografia 25

s Pedagogia Generale / Filosofia dellEducazione
«  Filosofia morale / Etica sociale
«  Storia dell'arte moderna
«  Sioria della musica moderma e contemporanea

o lstituzione di diritto pubblico e legislazione scolastica 25
e Archivistica
e  Laboratorio di informatica idonea
e Tirocinio

convalidato

¢  Calloguio finale
Tecnico superiore della gestione del territorio rurale

ANNO 2000
tstituto Tecnico Commerciale Francesco Ferrara 91018 Salemi

Settore Generale:
¢  (eografia, Chimica, Fisica, Storia, ltaliano, Stenografia, Dattifografia,Ed.Fisica
Settore Professionale:
«  Diritto, Economia, Ragicneria, Tecnica, Computisteria, Inglese, Francese, Matematica,
Scienze delle finanze

Per ulteriori informazioni:


Acer
Rettangolo


+ Qualifica conseguita
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
ALTRI ATTESTATI

» Date {(da-a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
a formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

» Date {da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e fipo di istifuto di istruzione
o farmazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - &)
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello sfudio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da -~ a)
» Nome e tipa di isfituto di istruzione
o formazione
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Diploma di ragioniere e perito commerciale (voto82/100}

[ niziare con le informazioni pil recenti &d elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequeniato con successe. ]

ANNG 2011

AIC (Assaociazione ltalfana Celiachia) CE.S.VO.P. (Centro di Servizi per il Volontarfato di
Palerma})

Cos'é la celiachia

Qual & il centro di riferimento

Aspetti epidemiologici ed interventi preventivi

La celiachia: tra presente e future

Perché aderire alla dieta

“Celiachia 2 Territorio”

ANNO 2008
Coldiretti

Agricoltura, normative (agri-asili; fattorie didattiche etc.)

L’agricoltura Sociale

ANNGC 2007-2008
Servizio Diocesano per la Pastorale Giovanile

Animatore di gruppi giovanili

ANNO 2007
Damote- Kairos

Danzamovimentoterapia

Expression Primitive

ANNO 2007
Centro Orientamento Ricerca Formazione

Palitiche e strategie di intervento

Le comunita per minori nei primi anni del 3° miltennic

ANNO 2006-2007
Servizio Diocesane per la Pastorale Giovanile

Animatore di gruppi giovanili

ANNO 2006
Ceniro Socio-Psico-Pedagogico “Carlo Rogers”

Per ulteriori informazieni:


Acer
Rettangolo


-

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica cansegquita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

» Date (da - a}

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date {(da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
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Competenze Psicopedagogiche Avanzate

Educarsi per Educare

ANNO 2005
Liceo Statale “F.D’Aguirre”

English for all

ANNO 2005
Centro Socio-Psico-Pedagogico "Carlo Rogers”

Competenze Psicopedagoegiche di Base

Educarsi per Educare

ANNO 2005
Agenzia S.LR.LS.

Progetto Prevenzione

ANNOC 2004
Centro Socio-Psico-Pedagogico "Carlo Rogers”

Giovani e Famiglia: Educarsi per Educare

ANNO 2002
Liceo Statale F.D'Aguirre

Aftestato corso PON “Formazione informatica livello medio”

Dal 18 giugno al 15 ottobre 2002
Liceo Statale F.D'Aguirre

Attestato corso PON “Fare impresa al femminile” n°50 ore

DAL 12{11/2001 AL 30M11/2001
AUSL N°9 Trapani

1° Corse pratico di Primo Soccorso

Per ulteriori informazioni:


Acer
Rettangolo


CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e deffa
caniera ma non necessanameante
riconosciute da cerfificali e diplomi
ufficialf,

di

svolto

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Clown di corsia con 'associazione Plsola di Marsala da marzo 2013 -2014

Animatrice def gruppo Gi.Fra in formazione con adolescenti nell’anno 2010-2011
e partecipazione al campo estive

Animazione di feste di compleanno neli’anno 2007-2008-2009-2010-2011-2012-
2013-2014

Partecipazione al 1° Convegno Regionale “Parlerd al suo cuore”. Nello spirito

Madre Zangara il nostro oggi di suore di laici per essere memoria e profezia di
Misericordia.

Animazione del Carnevale dei bambini dal 2060 a oggi
Animatrice nell'anno 2008-2009-2010-2011ai bambini del gruppo famiglia
presso il Convento dei Frati Minori Cappuccini “Maria 85 della confusione”
Partecipazione al 1° Convegno regionale: "Parlerd al suo cuore” Nello spirito
di Madre Zangara, il nostro oggi di suore e laici per essere memoria e profezia
di Misericordia, Palermo 10 Aprile 2010
Partecipazione al convegno “Realfa interculturali nella storia del Mediterraneo:
Sicilia e monde Arabo Islamico {svolto al dipartimento di scienze fiologiche e

linguistiche di Palermo 25-26-27 Novembre 2004)

Responsabile Foraniale per la Pastorale Giovanile della Diocesi di Mazzara del
Vallo nell’'anno 2004/2005/2006/2007/2008 per la forania di Salemi-Vita-Gibellina

Corso di arbitro di pallavolo (svolto a Castellamare col quale sono diventata
arbitro Federale di pallavolo presso la FIPAV e dal 2000 al 2007 ho arbifrato
partite di Pallavolo)

Corso di Marketing strategico Agro-Alimentare (svolto a Salemi a giugno 2001
con Stage presso caseifici,oleifici e cantine}

Laboratorio di EDUCAZIONE ALLA CULTURA D'IMPRESA (svolto a Salemi nel
1999/2000)

{TALIANA

Autovalutazione

Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*)

Ascolto Lettura Interazione orale Produzicne orale

Inglese ;| At

A1l Utente base | A Al Utente base

'y

Utente base Uiente base | A1]| Utente base

Francese | Af

A1l Utente base |A Utente base | A1} Utentebase A1 Utente base

'y

Utente base

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sporf), ecc.
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{(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

COMPONENTE DI ASSOCIAZIONI

ARBITRO Di PALLAVOLO

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI GEMELLAGGI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ORATORI

ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DI MANIFESTAZIONI (NATALIZIE, SFILATE DI CARRI ALLEGCRICI E
MASCHERE CARNEVALESCHE, PER L'ESTATE SALEMITANA) CON ALTRI COMPONENT! DELL'ASSOCIAZIONE
SENZA FRONTIERE

Per ulteriori informazioni:



Acer
Rettangolo


CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisfrazione
di persone, progetti, bitanci; suf posto df
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cuffura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPAGITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scriffura, disegno ecc.,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemenite
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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-ORGANIZZAZIONE E GESTICNE DI CAMPI| ESTIVI PER ADOLESCENT! E BAMBINI

-ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI RIUNIONI PRESSO LA FRATERNITA GI.FRA

-ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI RIUNICNI TRA | VOLONTARI DELL'ORATORIO CHIESA MADRE
-ORGANIZZAZIONE ,GESTIONE E REALIZZAZIONE DI GEMELLAGGI ESTIVI E FRIMAVERILI TRA BAMBINE DI
SALEMI E BAMBINI DI PALERMO DEL GRUPPO “DIPINGI LA PACE”

-ORGANIZZAZIONE DI COLONIE ESTIVE CON BAMBINI DISAGIAT! DI SALEM;

-COORDINAMENTO E PARTECIPAZIONE ALLE SFILATE DI CARNEVALE

-ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI SPETTACOLI ESTIVI

-ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTC DI ATTIVITA NATALIZIE

-CAPACITA NEL GESTIRE It TEMPC LIMITATO

-CAPACITA DI MOTIVARE LE SCELTE PRESE

-CAPACITA DI MOTIVARE GLI ALTRI AD ANDARE AVANTI NELLE ATTIVITA

-COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI ATTIVITA LUDICHE RICREATIVE PER | BAMBINI DELL'ORATCRIO

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. ]

CREAZIONE D BALLETTI E Dl OGGETTINI PER 1 BAMBINI DELL'ORATORIO
AIUTO NELLA CREAZIONE DI CARR! ALLEGORICI
ACQUISIZIONE DELLA SCRITTURA STENOGRAFICA DURANTE |1, BIENNID SCOLASTICO

Dicembre 2007
Presentazione della manifestazione “Ballando sotto le stelle” organizzato dalla scuola di
ballo “The Charm of the Dance”

Maggio 2006
Presentazione dello spettacolo di chiusura oratorio

Estate 2005
Presentazione della manifestazione “La Corrida” Il edizione crganizzata
“dall'associazione senza frontiere”

Estate 2004
Presentazione della manifestazione “La Corrida” | edizione organizzata
“dall Associazione senza frontiere”

Anno 2004
Presentazione del Carnevale organizzato “dall’Associazione senza frontiere”

Anno 2003
Presentazione del Carnevale organizzato “dall’Associazione senza frontiere”

Dal 2005 al 2007 ho fatto parte della Consulta Giovanile della citta di Salemi come membro del
direttivo

Abilita nella raccolta delle olive, del'uva e nella legafura delle viti acquisita nell'azienda familiare
Sono melto intuitiva,dotata di senso dell'umor

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulterior informazioni:


Acer
Rettangolo


La sottoscritta preso atto della informativa resa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. N. 196/2003, avendo perfettamente noti i
diritti riconosciutimi per effetto della normativa vigente,acconsente al trattamento dei dati personali per le finalita e nei
limiti indicati nell’informativa,autorizzo a trattarli,anche comunicandoli a terzi.
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Acer
Rettangolo


