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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd -~ Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzate alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alia lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea ~ Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Decreto per il conferimento di n. 2 incarichi individuali aventi ad oggetto Tutor “Laboratorio di Arte”

Prof.ssa Di Giuseppe Antonia

Progetto “Non uno di meno”
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-16912
CODICE CUP: H24D22003050006

Via Kennedy, 37 - 91014 Castellammare del Golfo (TP) Tel. 0924 31948
C.F. 80005050812 - C.U. UFC904 - C.M. TPIC814007
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e df
diritto di accesso ai documenti amministrativis;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
agmministrazione» e, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»}, commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato def lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nef luoghi di lavaro»;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto df
accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articalo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Discipling organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglic 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento delfo capacité amministrativa defle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustiziai» e, in particolare, I'art. 1, comma 1,

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalitd def Ministero delle infrastrutture e della mobilita
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sostenibili, del Consiglio superiore dei lavari pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e qutostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini dello contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’ attuazione passono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e sequenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo & altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nel'ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cuf all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 20189, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «M/sure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, 'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino defle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.
41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano naozionale di ripresa e resilienza (PNRR) e def Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 'attuazione delle politiche di coesione
e della politica agricola comuney;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE {Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europec e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce #l dispositivo per [a ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europec e del Consiglio, che istituisce if dispositivo per la ripresa
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e lo resilienza, stabilendo glf indicatori comuni e gli elementi dettaglioti del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
delf’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, dispasizioni in tema di collaborazioni
esternen;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 {«Nuilita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resifienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale {CCNL) delt’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024,

VISTA [a Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche scciali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia def soggetti promotori, ammissibilitG delle spese e massimali di costo per le
attivitd rendicontate a costi reali cofinonziate dal fondo sociale europec 2007-2013 neil’ambito dei
programmyi operativi nazionali (P.O.N. )»;

Via Kennedy, 37 - 91014 Castellammare del Golfo (TP) Tel. 0924 31948
C.F. 80005050812 - C.U. UFC904 - C.M. TPIC814007

e mail: tpic814007 @istruzione.it - tpic814007 @pec.istruzione, it - sito web: ww. giuseppepitre.edu.it
a4

LASCUOLA
s B3 BOMANT

Finanzizie % ) o ; Ty o
dallUnione 2urepea { 3 ‘{“"‘J"’"_‘J“F Wi §§ }Lfi]_lc!dﬁ!l}flnl
Al B 4 ol it . T

thigngiataniy Rk




Finanziato
daltUniong europes

Mextdgmgratinnk il

“Aenisbere detl T iteaione
o dil 2 torite

Haliadoniani

TN A C TR O NS ST S R

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Fsercenti attivitd di lavoero autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «/ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariaton;

VISTA la Circolare del Ministero del¥istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Pigno Nazionale di Ripresa e Resilienza
{PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR} — articolo 1, comma
1 def decreto-legge n. 80 def 2021 - Indicazioni attuatives»;

VISTO il decreto del Ministero dell'istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, de! PNRR per le Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO in particolare, 'Allegato n. 2 al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € € 77.734,32;

VISTE le Istruzioni operative, prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alle riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta allo dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica {D.M. 170/2022)» e, in particolare, if paragrafo 3, recante «le tipologie di attivitd
del progetto e le opzioni di costo semplificates;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’lstituto scolastico in data 30/01/2024, con delibera n.91;

CONSIDERAT! il progetto e "Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetts, prot. n. 3115 del 07/04/2023;
CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto “Non uno di meno”
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Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-16912 Codice CUP: H24D22003050006, di avvalersi della
collaborazione di 2 unita di Tutor, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico avente ad
oggetto “Laboratorio di Arte”, per una durata pari a 20 ore cadauno;

VISTO il Regolamento di guesta Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 19/12/2022;

VISTO il decreto del 31/10/2023, con il quale l'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di n. 10 incarichi individuali, aventi ad oggettc esperti e tutor Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari per una durata pari a n. 20 ore per ciascun percorsc;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 8507, pubblicato dall’istituzione scolastica in data 31/10/2023;

VISTO |l 2°Avviso pubblico di selezione, n. prot. 1198 del 19/02/2024;
VISTA la rinuncia all'incarico della prof.ssa Cammisa Laura prot. n. 6846 del 10/09/2024;
VISTO |l 3°Avviso pubblico di selezione, n. prot. 6876 del 10/09/2024;

CONSIDERATO che alla data del 18/09/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, & pervenuta n. 1 {uno) candidatura da parte del personale interno all’[stituzione;

CONSIDERATO che si @ procedutc alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri di
selezione di cui alfart. 3 dell’ Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 23/09/2024, acquisito con prot. n. 7325 del 23/09/2024 che
riporta altresi il punteggio attribuito al candidato idoneo, sottoscritto dalla Commissione incaricata con
decreto prot. n. 7267 del 22/09/2024,

CONSIDERATO che, in particolare, la professoressa Di Giuseppe Antonia, _
_, & risultata idonea ai fini della selezione in graduatoria;

VISTA la dichiarazione resa dalla professoressa Di Giuseppe Antonia ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita , o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che la professoressa Di Giuseppe Antonia risulta essere dipendente di questo Istituto e
dungque si procedera alla stipufa con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che la professoressa Di Giuseppe Antonia viene nominata quale Tutor nei Laboratori co-
curriculari “Laboratorio di Arte”, ed & incaricata dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto
che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione de! progetto finanziato e
funzionalmente vincelate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;
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CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legisiativo n. 165/2001;
VISTO altresi 'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegatc al presente Decreto e costituente parte integrante e
sostanziale dello stesso;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati;

di approvare la graduatoria prot.7453 del 25/09/2024 di cui al verbale n. 1 del 23/09/2024, acquisito
con prot. n. 7325 del 23/09/2024, della Commissione incaricata con Decreto prot. n. 7267 del
22/09/2024 di seguito riportata

1 - DI GIUSEPPE ANTONIA punti 21

= diapprovare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;

* diconferire'incarico individuale, avente ad oggetto Tutor per n.2 Laboratori co-curriculari “Laboratorio

di Arte”, alla professoressa Di Giuseppe Antonia, _
_, per un importo pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00Q), inteso quale importo
lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale lva e di ogni aliro onere a carico

dell’lstituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate;
= di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;

® di pubblicare il presente provvedimento suil’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Personale — incarichi conferiti ai
dipendenti (Dirigenti e non dirigenti) ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
L TIRAE A
Allegati: MARIA MULE

26.09.2024
09:53:41 UTC

All. A: Schema di Lettera di Incarico
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£ ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO
g SCUOLA DELIINFANZIA-PRIAIARIA-SECONDARIA DI PRIMO GRABO
° - “GIUSEPPE PITRE”
Temtearnos el it ad Indirizzo Musicale

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),

“Percorsi formativi e [aboratoriali co - curriculari”
n. 2 Laboratori di Arte

docente Tutor Di Giuseppe Antonia

Progetto “Non uno di meno”
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-16912
CODICE CUP: H24D22003050006
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Allegato A al Decreto di affidamento dell 'incarico - Lettera di incarico

L'Istituto ComPpRENSIVO “GIUSeEPPE PITRE™, C.F. n. 80005050812 con sede legale in Castellammare del Golfo,
via Kennedy,37, in persona della prof.ssa Elvira Muleé, ivi domiciliato per {a sua qualita di Dirigente scolastico
pro tempare e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente
ad oggetto tutor per Percorsi formativi e laboratoriali co - curriculari, n. prot. 8507 del 31/10/2023,
nell'ambito delfa Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido alfe universitd — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato
afla riduzione dei divari territoriali neile scuole secondarie di primo e di secondo grado e alfa lotta alla
dispersione scolastica», Azioni di prevenzione e contrasto defla dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
def Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

= il 2°Avviso pubblico di selezione, n. prot. 1198 del 19/02/2024;

B Ja rinuncia all'incarico della prof.ssa Cammisa Laura prot. n. 6846 del 10/09/2024;

® il 3°Avviso pubblico di selezione, n. prot. 6876 del 10/09/2024;

® il verbale della selezione, svolta in data 23/09/2024, acquisito con prot. n. 7325 del 23/09/2024 che
riporta altresi il punteggio attribuito al candidato ideneo, sottoscritto dalla Commissione incaricata con
decreto prot. n. 7267 del 22/09/2024;

® il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 7491 del 26/09/2024

PREMESSO CHE

® come chiarito neli’Avviso n. prot. 6876 del 10/09/2024, I'Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita di Tutor “Percorsi formativi e laboratoriali co - curriculari” (a seguire,
anche I'«lncarico») nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd¢ — Investimento 1.4 «intervento
straordinario finalizzato allo riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e olla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

= tra il personale docente internc dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

= la prof.ssa Di Giuseppe Antonia risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

& [|'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dellincarico individuale n. prot. 7491 del 26/09/2024;

" non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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Allegato A al Decreto di affidamento dell’incarico - Lettera di incarico

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»}, I'Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla prof.ssa Di Giuseppe Antonia I'incarico di tutor Percorsi
formativi e laboratoriali co - curriculari, nell'ambito del progetto “Non uno di meno” con codice CUP
H24D22003050006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LUincarico prevede I'espletamento di Attivitd formativa in favore dei singoli studenti che mostrano
particolari fragilita, motivazionalie/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento
attraverso Percorsi formativi e laboratoriali co - curriculari, {n. 20 ore per percorso) per un importo pati
a € 34,00 (euro trentaguattro/00), importo inteso al lordo di ogni altro cnere, nell'ambito della Missione
4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento df target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regoia d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Uincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «lLe tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Lincarico decorre dalfa data del presente decreto e fino al 31/12/2024.

7. Nonéammaesse il rinnovo delFincarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione deli‘incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compense pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento,

8. Per/'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 (euro trentagquattro/00}, importo
inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i
costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie
di attivitd del progetto e le opzioni di costo semplificate».

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, nonché a seguito del
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Allegato A al Decreto di affidamento dell’incarico - Lettera di incarico

completamento delle attivita sulla piattaforma Futura PNRR e compatibilmente con 'assegnazione delle
risorse da parte deil’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i, Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curricufum vitae dell’Incaricato;

iii. BDichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Castellammare del Golfo, 26 -3-2024

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Elvira Mula
L’INCARICATO
Di Giuseppe Antonia
per accettazione
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L EU0pass Curriculum Vitae Antonia Di Giuseppe

INFORMAZIONI PERSONALI

Antonia Di Giuseppe

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Anno scolastico 2024/2025  AS. 2024/2025
I.C. G. Pitré di Castellammare del golfo TP
Dal 01/09/2024 ad oggi (frasferimento in ruolo)
Insegnamento A0O1 Arte e immagine nelia scuola media

Anno scolastico 2023/24
AS.2023/2024

|.C. Borsellino Ajello di Mazara del Vallo
Dal 01/08/2023 al 31/08/2024 {ruolo)
insegnamento: A001 "Arte e Immagine” nella scuola media

Anno scolastico 2022/23 A.S.2022/2023
|.C. "Garibaldf” di Salemi
Dal 12/09/2022 al 30/06/2023
Insegnamento: ADMM sostegno nella scuaola media.

Anno scolastico 2021/22 A.S.202112022

L.C. F. Vivona C.da S. Maria Catatafimi-Segesta
Dal 06/09/2021 at 30/06/2022 (in itinere,)
Insegnamento: ADMM sostegno nella scuola media.

Anno scolastico 2020/2021
AS.2020/2021

I.C. Ciaccio Montalte, Via Tunisi 79, Trapani
Dal 051072020 al 31/08/2021
Insegnamento: ADMM sostegno nella scuola media.

@ Unione europea, 2002-2013 | http:#europass.cedefop europa.eu Pagina1/6
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Anno scolastico 2019/20

Anno scolastico 2018/19

Anno formativo 2014/15

Anne formativo 2013714

Anno formativo 2012

Curriculum Vitae Antoniz Di Giuseppe

AS.2018/2020
1.G. Maria Montessori Viale Italia,8 Alcamo Tp

Dal 25/09/2019 al 30/06/2020

Insegnamento: ADMM sostegno nella scuola media.

AS.2018/2019
.C. PIRANDELLO, Via Salemi 79, Mazara del Vallo (TP)
Dal 26/09/2018 al 30/06/2019

Insegnamento: A001 Arte e Immagine nella scuola media.

AF201512016
Ente di formazione A.C.A.S. , via delle magnolie 17, Alcamo {TP)

Ente di Formazione professionale

Formatore dei corsi (legge n.24/76)."Operatore grafico digitale”,"Operatore della promozione turistica ed
ambientale” e "Addetto ai serviz ricreativi e culturali®

moduli: Igiene e sicurezza nei luoghi di lavero, Cultura dimpresa , Grafica ed impaginazione, Project
Insegnamento e attivita propedeutiche dei moduli: lgiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, Cultura
d'impresa , Grafica ed impaginazione, Project work, Creazione costumi e scenografie, Formazione
ambientale, Storia dell'arte, Parchi e paesaggistica, Organizzazione di ifinerari ed evenfi culturafi,
Principi & tecniche di disegno, Storia della stampa e delle arti visive,stage.

AF2013/2014

Ente di formazione A.C.A.S. , via delle magnolie 17, Alcamo {TP)

Ente di Formazicne professionale

Formatore dei corsi( legge n.24/78): “Operatore grafico digitale", “Operatore della promozione turistica
ed ambientale” e "Addetto ai servizi ricreativi e culturali ",

Insegnamento e attivita propedeutiche dei moduli: Igiene e sicurezza nei luoghi di lavore, Cultura
d'impresa , Grafica ed impaginazione, Praject work, Creazione costumi e scenografie, Formazione
ambientale, Storia dell'arte, Parchi e paesaggistica, Organizzazione di itinerari ed eventi culturafi,
Principi e tecniche di disegno, Storia delia stampa e delle arti visive,stage.

AF2012

Ente di formazione A.C.A.S. , viale ltalia,35, Alcamo (TP)

Ente di Formazione professionale

Formatore dei corsi{ legge n.24/76): “Operatore grafico digitale”, “Operatore della promozione turistica
ed ambientale” e "Addetto ai servizi ricreativi e culturali *.

Insegnamento e alfivita propedeutiche dei modul; Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, Cultura
d'impresa, Impaginazione grafica(Publisher), Project work, Creazione costumi e scenografie,
Formazione ambientale, Storia dell'arte, Parchi e paesaggistica, Principi ¢ tecniche di disegno, Storia
della stampa e delle arti visive,stage.

@ Unione europea, 2002-2013 | hitte:feuropass.cedsfop.europa eu Pagina2/6
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Anno formativo 2011

Anno formativo 2010

Anne formativo 2000

Anno fomative 2008

Anno formativo 2007

Anno foermativo 2006

Anno formativo 2005

Curriculum Vitae Antonia Di Giuseppe

AF201t
Ente di formazione A.C.A.S. , viale Italia,35, Aicamo (TP)

Ente di Formazione professionale

Formatore dei corsi{ legge n.24/76): “Operatore grafico pubblicitario”, “Cperatore della promozione
turistica ed ambientale” e "Addetto ai servizi educativi ricreativi e culturali per linfanzia,
Insegnamento e attivita propedeuliche dei modul; Iglene e sicurezza nef {uoghi di tavoro, , Cultura
d'impresa, Impaginazione grafica(Publisher), Project work, Creazione costumi e scenografie,
Formazione ambientale, Storia dell'arte, Parchi e pagsaggistica, Principi ¢ fecniche di disegno, Storia
delia stampa e delle arti visive, stage.

AF2010

Ente di formazione A.C.A.S. , viale Italia,35, Alcamo (TP}

Ente di Formazione professionale

Formatore dei corsi( legge n.24/76): “Operatore di segreteria”, "Operatore informatico” e "Animatore”.
Insegnamento e attivita propedeutiche dei moduli Igiene e sicurezza nei fuoghi di lavoro, , Cultura
dimpresa, Word ,Principali strumenti di impaginazione grafica(Publisher), Altri applicativi{(Power point},
Project work, Rapporti clienti e fornitori,Creazione costumi e scenografie,Formazione ambientale, stage.

AF2008

Ente di formazione A.C.AS. , viale Italia, 26, Alcamo (TP)

Ente di Formazione professionale

Formatore dei corsi{ legge n.24/76): “Operatore informatico 1, “Operatore informatico 2","Operatare
allinfanzig",

Insegnamento e atiivita propedeutiche dei moduli: Igiene e sicurezza nei luoghi di lavero, Sociologia
interculturale, Gultura d'impresa, Office 1(Word) ,Principali strumenti di impaginazione
grafica(Publisher), Office 2(Excel), Office 4(Power point), Project work, stage.

AF.2008

Ente di formazione A.C.A.S. , viale ltalia, 26, Alcamo (TP)

Ente di Formazione professionale

Formatore dei corsi( legge n.24/76). “Operatore informatica”, “Animatore-Mediatore socio culturale”,
“Web Designer”.

Insegnamento e attivita propedeutiche dei moduli; Igiene e sicurezza ne luoghi difavoro, Sociologia
interculturale, Cultura d'impresa, Teoria sul web design, Web design, Progettazione e tecnica grafica,
Office 1(Word) ,Principali strumenti di impaginazione grafica, Diritto def lavoro, stage.

AF.2007

Ente di formazione A.C.A.S. , via G. Martino,81, Alcamo (TP}

Ente di Formazione professionale

Formatore dei corsi{ legge n.24/76): “Esperto in marketing del turismo e dei BB.CC.”, “Animatore-
Mediatore socio culturale”, "Web Designer”.

Insegnamento e atfivita propedeutiche dei moduli: Igiene e sicurezza nel luoghi di lavoro(Dlgs.6286),
Sociologia interculturale, Cultura d'impresa, Teoria sul web design, Web design, Progettazione e
tecnica grafica, Sistemi e strategie turistiche , Tecniche di allestimento museale, stage.

AF2006

Ente di formazione A.C.A.S. , via G. Martino,81, Alcamo (TP)

Ente di Formazione professionale

Formatore dei corsi(legge n.24/76): “Addetto al marketing”, "Mediatore socio culturale”, “Web Designer”.
Insegnamento e atfivita propedeutiche dei moduli: igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro(Dlgs.626),
Sociologia interculturale, Cultura d'impresa, Teoria sul web design, Web design, Progettazione e
tecnica grafica, Marketing basic, Finanza agevolata, Project work, stage.

AF.2005
Ente di formazione A.C.A.S. , via M. Bonifato,70, Alcamo {TF}

Ente di Formazione professionale

® Unione eurapea, 2002-2013 | htip-Heuropass cedefop. ewropa.au Pagina3/6
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Anno formativo 2003
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Aprile 1999~ Luglio 1999

26 Otiobre 1998 - 20 Setternbre
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1898

1997

Oftobre 1995 - Dicambre 1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Antonia Di Giuseppe

Formatore dei corsi(legge n.24/76): “Consulente di bilancio per 'orientamento”, “Mediatore socio
culturale”, “Web Master”,

Insegnamento e attivita propedeutiche dei moduli: Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro(Dlgs.526),
Cuttura d’impresa, Sociologia interculturale, Sviluppo locale, Politiche sociali, Organizzazione del
mondo del lavoro, Project work.

AF2004

Ente di formazione A.C.A.S. , via M. Bonifato, 70, Alcamo (TP)

Ente di Formazione professionale

Formatore dei corsi(legge n. 24/76): “Impiegato addetto marketing”, “Impiegato addetto
allamministrazione”, “Web Master”.

Insegnamento e attivita propedeutiche dei modult: igiene e sicurezza nei Ieoghi di lavaro(Dlgs.628),
Marketing basic, Marketing internazionale, Finanza agevolata, Project work,

AF2003

Ente diformazione A.C.A.S. , via Sac. Impellizzeri ,22, Alcamo (TP)

Ente di Formazione professionale

Docente dei corsi{legge n.24/76): “Addetto alla gestione integrata dei rifiuti”, “Programmatore Visual
Basic", “Accompagnatore naturalistico subacqueo”.

Insegnamento e attivitd propedeutiche dei moduli: Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro(Dlgs.626),H
Compostaggio,L'incenerimento,La Discarica Controllata,La Raccolta e il Riutilizzo dei Rifiuti,Project
Waork.

AF2002

Ente di formazione A.C.A.S. , via Sac. Impellizzeri ,22, Alcamo (TP)

Ente di Formazione professionale

Docente dei corsi(legge n.24/76): “Esperto di Management ambientale”, “Animatore furistico”,
*Programmatore Visual Basic”.

Insegnamento ¢ attivita propedeutiche dei moduli: Igiene e sicurezza nei luoghi di
favoro(Dlgs.628),Recupero e riciclo dei processi produttivi edilizi da costruzione demolizione e
ristrutturazione,

Docente

Ditta Novarredo SNC, ¢.so Gen. De Medici 138, Alcamo (TP)

Insegnamento di “Disegno tessile, laboratorio e confezionamento™

Azienda del seffore tessile

Docente

ITG Montini LR, via Capua 8, Partinico (PA)
Istituto tecnico per geomnetri

Insegnamento di "Tecnologia e disegno”

Docente

Coop. CEPA, Alcame (TP)

Coop. edile

Insegnamento di “Disegno geometrico” nel corso di “Muratore specializzato”

Docante

Coop. CEPA, Alcamo (TP)

Coop. edile

Insegnamento di “Macchine applicate” nel corso di “Operatore specializzato nel seftore edile”

Docente

Coop. "IL PAPIRO", via Bembina 88, Alcamo (TP}

Cooperativa ARL, formazione

Insegnamento di “Progettazione ambientale” nel corso di “Techico di progettazione ambientale”

© Unicne europea, 2002-2013 | hfp:feurcpass. cadlefop europa.eu Paginadis
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COMPETENZE PERSONAL

Lingua madre

Alire lingue

Inglese

Francese

Curriculum Vitae Antonia Di Giuseppe

Laurea in Architettura (indirizzo “Disegno Industriale”) conseguita nellA.A. 1993-94

Université degli studi di Palermo

Progeftazione archileftonica, matematica, disegno, restauro architefionico, statica, scienza defle costruzion
tecnologia dei maleriali da costruzione, matematica applicata, ubanistica, diritto e fegislazione urbanistica,

disegno industriale, architettura e amedamento diinferni, storia delfarte e delf ‘architetiura, anfropologia cufiurale,
morfologia e ergonomia dei component], sociologia urbana e rurale....con votazione 1067110

Diploma di "Ragioniere, perito commerciale e programmatore” 1982 - 1087
Istituto Tecnico Statale G.Caruso, Alcamo (TP)

Ragioneria,economia, informatica, matemafica applicata, diritto commerciale, economia,
finanza,inglese, francese

Altestato di frequenza del corso i * Orienttamento ai concorsi per fa scuola
IRFED {ist. di Ricerca per la Formazione e la Documentazione)-seds df Trapani

Progettazione e programmazione didaftico-educativa; teorie & modeli del'apprendimento e
insegnamento; psicologia dell'eta evolutiva e processo di apprendimento; integrazione e sviluppo defla
persona; io sviluppo della multimedialité nefla scuola; processi e modelii di comunicazione e
relazionalit; modelli teorici e gestione delle dinamiche di gruppo: continuita pedagogico-curriculare e
organizzativa ai fini dell'orientamento; svantaggio, handicap e dispersione; la formazione integrata; la
progettazione delfla formazione per un apprendimento significativo; i programmi europei e comunitari
per la formazione e lo sviluppo,

Abilitazione allinsegnamento conseguita con concerso ordinario nel marzo 2001
Classi di concorso 1) A001 Arte e Immagine; 2) A017 Disegno e storia dellArte

Concorso ordinario a cattedra per Regione Sicilia

Graduatoria regionale presso il Provveditorato agli Studi di Trapani.

-Corso di formazione “Didattica a distanza con G Suite for education”
Durata 25 ore  dal 24/04/2020 al 25/05/2020

-Corso di formazione di base per docenti di sostegno senza titolo di specializzazione
1.C. Gesualdo Nosengo Petrosina TP
Durata; 20 ore,

05/022021
B
[taliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascoto Lettura Interazione Produziore orale
All2 B1/2 Alf2 Al1f2 B1/2
A2 Ali2 Al Al/2 Allz

Liveli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Queadro Comune Europes di Riferimento delle Lingue

© Unione europea, 2002-2013 | hitp:#eurcpass.cadefop 2uropa.eu Pagina5/6



‘Sxpuropass Curriculum Vitae Avitonia Di Giuseppe

Competenze comunicafive  « Ottime capacita comunicative e relazionali acyUisite nelle varie esperienze lavorative nel campo
della decenza

Competenze organizzativee  Buones capacita organizzative maturate duranie esperenze lavorative legate alla progettazions di
gestionali  ativita formalive e didattiche

Competenze professionali - Buane capacita professionali nel campo dellinsegnamanto
Competenze informatiche  « buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e programmi di grafica di base
Altre competenze =/
Palentediguida  patente diguida B

ULTERIOR] INFORMAZION! ]

ALLEGATI ]
Data 14082024

Firna
Antonia Di Giuseppe
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PER LITALIA
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERO E/O
TUTOR

il sottascritto ;/d AT AUA B EiU SEOOE—

—

T—
Partecipante alla selezione in qualita di [Uio R nel progetto di cui in
oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevoie degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b} di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo gradao, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢} che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;
1
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Acer
Rettangolo


d)

e)

f)

g)

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero deli’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data 26{{9_9,!&)24

Firmato

540\7@&}30 3{ @“(/UW{
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