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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

CUP: H24D24001130007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-S1-2024-167

Progetto Creativi Insieme

LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL ovvero EX ART. 53 DEI.I

CCNq

PREMESSO CHE /l'Istituto Comprensivo “Giuseppe Pitré” attua azioni nell’lambito del progetto
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A —
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi é affidata al Dirigente Scolastico in qualita di
RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE Ila responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;
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PRESO ATTO che per la corretta esecuzione del progetto & necessario individuare figure professionali

rientranti nell’area formativa;
DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessario nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n° 8813 del 29/10/2024;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA PROF.SSA ELVIRA MULE’ INDIVIDUA LA SV QUALE ASSEGNATARIA
DELL’INCARICO DI TUTOR INTERNO NEL PROGETTO DI CUI SOPRA - Modulo 8: Happy coding &

robot
Cognome e Nome D’ELIA AGOSTINO
Codice fiscale/ Partita IVA ]
Qualifica DOCENTE

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’ DI SEGUITO INDICATA:

ritenute
FC/INPDAP a caricol
dipendente

IMPORTO totale
lordo STATO

IMPORTO

IMPORTO I
IRPEF 35%

orario lordo
JSTATO

ritenute I
IRAP/INPDAP a
carico stato

ATTIVITA'

IMPORTO
totale lordo
dipendente

ORE

NETTO
DIPENDENTE

IATTIVITA" DI ESPERTO

70,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

IATTIVITA' DI TUTOR 30

30,00 €

900,00 €

678,22 €

221,78 €

62,06 €

215,66 €

400,51 €

TOTALE 30

678,22 €

221,78 €

62,06 €

215,66 €

400,51 €

servizio.

b)

ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

MIM.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio

L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in

guota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto.

£ T

Z 5 " ;
#, Firma Elettronica A

&l dell'art. 20, comma
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; <) Il 31/10/2024 alle 18:25:37,
* i Agostino D'Elia ha confermato
VA "],5 la volonta’ di apporre qui la propria

vanzata ai sensi
1-bis del CAD.
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La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Elvira Mulé

ELVIRA ENZA
MARIA MULE

29.10.2024
22:42:15 UTC
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Alla Dirigente Scolastica
I.C. "Giuseppe Pitra"

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo CREATIVI INSIEME - RUOLO DI
Tutor, {indicare ESPERTO/TUTOR)

IIf sottoseritto D’Elia Agostino gx &

in servizio presso la scuocla secondaria G.Pitré con la qualifica di
docente
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per T"attribuzione dell'incarico di tutor (indicare ESPERTO/TUTOR)
relativamente al proqetto d[ cm sopra nel modull
| RKiodulo o Titolo R : -1 Noore |Preferenza]
8 Happy codulg & robot 30 1
30
30
30
30

—(N.B.; INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali beneici acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

X di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

X di essere in godimento dei diritti politici

X di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

X di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali:

X di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
X di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalla Dirigente Scolastica
X di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente

di avere la competenza informgtica per piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
29/09/2024 5‘ Bﬂ
Data firm

Si allega alla presente

ocoo| O OoOoo

- Documento di identita in fotocopia
. Allegato B (griglia di valutazione)
. Curriculum Vitae
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

HH/ia sottoscritfo/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDAC!I Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PN SiF 21/27 E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE Si
PARTECIPA OVVEROQ DI ACQUISIRLE NEI TEMP EXI$TI DALLINCARICO

pata 29/09/2024 ;..

Ia sottoscrittofa, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza listituto Comprensivo "Giuseppe
Pitré” al trattamento dei dati contenuijnella pyese au‘o rtificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione \

pata_29/09/2024 frma




COESIONE
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Cofinanziato

dall'Unione europea Ministero delllstruzione

e del Merito

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE

(inserire lu voce di interesse ESPERTO/TUTOR) A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Prioritg 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
— Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

CUP: H24D24001130007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-5I-2024-167

Progetto Creativi Insieme

Il sottoscritto D’Elfa Agostino

in relazione al ruolo di tutor

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 ¢
dall’art, 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 103, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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€)

g

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firrmato
)




CURRICULUM VITAE

|INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Agostino
D'Elia
Indirizzo

Cellulare

Telefono

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

|ESPERIENZE LAVORATIVE |
Periodo (da - a)
Nome e indirizzo datore di
lavoro Tipo di

azienda o seitore
Tipo di impiego Principali mansioni e
responsabilita

Periode (da—a) Nome e
indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di
impiego Principali mansioni e
responsabilitd

Periodo (da — a)
Nome e indirizzo datore di
lavoro Tipo di azienda
o settore

Dal 2017 ad oggi

Contratto a tempo indeterminato

Istituto Comprensivo di Castel Goffredo (MN)
Insegnante di Matematica e scienze

2014 — 2017

Istituto Comprensivo di Castel Goffredo (MN)
Istituto Comprensivo

Docente supplente

Insegnante di Matematica e scienze

Tipa di impiego Principali

mansioni e responsabilita

2012-2014
Istituto Comprensive di Canneto S/O (MN)
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Istituto Comprensivo Principali mansioni e responsabilita

Docente supplente 2010/11 - 2011112
Insegnante di Matematica e scienze Istituto Comprensivo di Sabbioneta {MN)
Pericdo (da Istituto Comprensivo
~a) Nomee Collaboratore del Dirigente Scolastico
indirizzo datore di lavoro Coordinamento e superivisone delle attivita
Tipo di azienda o settore scolastiche
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabhilita

Periodo (da — a)

Nome e indirizzo datore di 2008 -2012 .
lavoro Istituto Comprensivo di Sabbioneta (MN)
Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo
Tipo di impiego Docente supplente

Insegnante di Matematica e scienze
Periodo (da — a) Gennaio — Giugno 2009

Nome ¢ indirizzo datore di Istituto Comprensivo di San Giorgio, sede di
lavoro Castelbelforte (MN)
Tipc di azienda o settore [stituto Comprensivo
~Tipodiimpiego Esperfo per il recupero, rinforzo e sostegno logico matematico
Principali mansioni e Insegnante dell'area scientifica

responsabilita

Periodo (da — a) Febbraio — Giugno 2009

Nome e indirizzo datore di Istituto Comprensivo di San Giorgio, sede di Castelbelforte (MN)
lavoro Istitutc Comprensivo
Tipo di azienda o settore Esperto per progetto di informatica
Tipo di Insegnante dell'area scientifica

impiego Principali mansioni e
responsabilita

Periodo (da — a) Dal marzo 2005 a dicembre 2005

Nome e indirizzo datore di Laboratorio di Biologia Marina del DiSTeBA
lavoro _ Universita del Salento
Tipo di azienda o settore Tirocinio e lavoro preparatorio all'elaborato finale di tesi
Tipo di impiego Campicnamento, osservazione, allevamento e monitoraggio di
Principali mansioni e specie bentoniche

responsabilita



|[ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1 » Date (da — a)
. Nome e tipo di istituto  di
istruzione o formazione
. Qualifica conseguita
. Date (da — a) - Nome e
tipo di istituto di istruzione o
. formazione
Qualifica conseguita
. Livello nella

classificazione

3 - Date (da ~ a)
= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Date (da—a)
5 ° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
* Tesi di laurea

7

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione

2016
Concorso Personale Docente

Vingitore del concorso nella classe di insegnamento A028 — Matematica e
scienze

2013 —-2014
PAS Percorso Abilitante Speciale (Classe A028 — Matematica e scienze)
presso Universita del Sacro Cuore di Brescia

Abilitazione all'insegnamento
Votazione 93/100

2010 - 2011

Consorzio Interuniversitario For.Com. — Corso di perfezionamento post Lauream
in Didattica della biologia

2008 - 2009

Master di primo livello in “Manager delle produzioni ortovivaistiche” presso
Universita del
Salento di Lecce

Novembre 2006

Esame di Stato per I'abilitazione ail'esercizio della professione di
Biologo, presso Universita del Salento

1997 — 2005 A A

UNIVERSITA’' DEL SALENTO o f
i Seienze Bioloai p- 45

Laurea in Scienze Biologiche

Votazione 110/110

Titolo: Cicli vitali di alcune specie di Hydroidomedusae
Relatore: Prof. Stefano Piraino

Correllatore; Dott.ssa Cinzia Gravili

Drata di discussione: 20 Dicernbre 2005

1992 - 1997
ITIS “Del Prete” di Sava (TA)

Diploma di maturitd tecnica in Perito Industriale Capotecnico, specializzazione
Elettronica e Telecomunicazionie
46/60




LINGUE

MADRELINGUA ITALIANC

INGLESE
» Capacita di lettura  Distinto
« Capacita di scrittura  Distinto
« Capacita di espressione Distinto orale

CAPACITAE
COMPETENZE TECNICHE

Ottime conoscenze delle principali tecniche di campionamento, allevamento e monitoraggico di  specie
bentoniche; capacita di allestire piani di lavoro sperimentali per la soluzione di problematiche ambientali; ottime
canoscenze dell'utilizzo di strumentazione di laboratorio; utilizzo delle risorse informatiche applicabili alla biclogia.

[INFORMATICA

Ottima conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows e del pacchetio
Office, del web e della navigazione internet; buona padronanza dei pi comuni
programmi di computer grafica.

PATENTI

Patente di guida (categoria B)

CERTIFICAZIONI

Attestato di partecipazione al corso hase in Nutrizione umana, Lecce 2007 per n. ore 48, organizzato
dall’Ordine nazionale dei Biologi

Attestato di partecipazione al corso “Cultura delle certificazioni”,
gennaiomarzo 2010 per n.

ore 24, presso ITCS "A, Pitentino” di Mantova




|PUBBLICAZIONI

C. GRAVILL, J. BOUILLON, A. D’ELIA, F. BOERO — The life cycle of
Gastroblasta raffaelei and a review of the genus Gastroblasta; [talian Journal
of Zoology, 2007.

DICHIARAZIONE

Le informazioni inserite nel presente Curriculum hanno valore di autocertificazioni secondo
guanto previsto dal DPR 445/2000 e s.m.i. € sono sottoposte a verifica secondo le stesse
modalita di cui all’art. 4 commi 15 e 16 del’O.M. dell'8 aprile 2016.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del d. Igs. n. 196 del 30 giugno

2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”..

Castell’amarezza del Golfo, 23/09/2024

firma

Agostino D’Elia

eV




