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Satelarrerare ced Colho

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

CNP M4C1I3.1-2023-1143-P-32228

CUP H24D23001700006

Progetto Innoviamoci

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETUALE art.2222 del CC e successivi
TRA
Istituto Comprensivo “Giuseppe Pitré” con sede in Castellammare del Golfo - codice fiscale 80005050812, d’ora
in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dalla Dirigente Scolastica prof.ssa Elvira Enza Maria Mulé

E

il sig. Dahmani Tarik di seguito indicata come “Prestatore”, _

PREMESSO CHE:

1) L'Istituto Comprensivo “Giuseppe Pitré” attua azioni nell’ambito dei progetti ricadenti nei Fondi Europei
nella programmazione PNRR in relazione ai percorsi formativi relativi alla linea di intervento A del D.M.
65;

2) |l progetto & stato autorizzato con atto di concessione prot. n. 2625 del 08/01/2024;

3) il Soggetto promotore ha la necessita di avvalersi di figure di ESPERTI FORMATORI per impiegarli nelle
1
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attivita di esperto nei moduli:

francese scuola SECONDARIA n. 1 modulo

ricadenti nella formazione prevista per il progetto di cui al punto 1) in premessa

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle
amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il Codice di procedura civile all’art. n. 2222 e successivi;

VISTO il verbale della commissione prot. n° 7624 del 30/09/2024;

VISTO il Decreto di assegnazione incarico prot. n.10023 del 02/12/2024;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Premesse
Le premesse sono parte integrante del presente contratto.

Articolo 2 — Oggetto della prestazione

1.

2.

Il prestatore si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo/prestazioneoccasionale
avente ad oggetto I'attivita di “Esperto formatore nell’ambito del progetto Innoviamoci”.

Il prestatore svolgera le attivita oggetto del presente contratto personalmente, in piena
autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, e non potra avvalersi di sostituti.

Articolo 3 — Durata e orario della prestazione

1.

La prestazione consiste in n. 20 ore per la scuola secondaria di primo grado e dovra essere resa
a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine del progetto o comunque
entro il 15/05/2025 ivi incluse tutte le attivita ancora in corso. L'orario di espletamento
dell’incarico verra successivamente concordato con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di
lavoro ed avra natura vincolante per il prestatore.

la non accettazione dell’orario di incarico comportera I'immediato recesso, anche unilaterale, del
contratto.

Articolo 4 — Corrispettivo

1.

Il corrispettivo orario della prestazione oggetto del presente contratto & di € 79,00
(settantanove/00) al lordo dell’IVA se dovuta e di tutte le ritenute di legge ed & onnicomprensivo
di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico

La prestazione, in quanto di natura occasionale, non da diritto al trattamento di fine rapporto,
non & soggetta al trattamento previdenziale INPS di cui all'art. 2, comma 26 e ss. della legge
08.08.1995. n. 335 ed al Decreto del Ministero del Lavoro n. 281/1996 e successive modificazioni

p)

Via Kennedy, 37 - 91014 Castellammare del Golfo (TP) Tel. 0924 31948
C.F. 80005050812 - C.U. UFC904 - C.M. TPIC814007
e mail: tpic814007 @istruzione.it - tpic814007 (@pec.istruzione.it - sito web: www.giuseppepitre.edu.it




ed integrazioni, non rientra nel campo di applicazione INAIL.

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 D.lgs. 165/2001 il corrispettivo sara assoggettato alle disposizioni
contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.

La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal
ricevimento della fattura/nota di addebito emessa alla fine delle attivita di competenza del
Prestatore e della documentazione richiesta. Ai soli fini della liquidazione il Prestatore dovra
presentare alla Segreteria della scrivente Istituzione Scolastica:

¢ Nota debito/fattura;
e Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;

e Richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un Istituto di Credito con
indicazione di titolarita del conto, nome istituto e IBAN.

Articolo 5 — Rimborso spese
1. Tutte le spese sostenute per I'espletamento dell’incarico sono comprese nell'importo orario

omnicomprensivo indicato all’art. 3.

Articolo 6 — Compiti del Prestatore
Ruolo di figura professionale ESPERTO

Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati in
sede di candidatura

Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati in sede
di candidatura

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica
di competenza

Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con la Dirigente Scolastica i risultati
raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Team

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Articolo 7 — Obblighi accessori a carico del Prestatore

Tutti i dati e le informazioni di cui il Prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

Il Prestatore, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza espressamente il responsabile
della protezione dati ovvero, in assenza, il Dirigente Scolastico, al trattamento dei propri dati
personali per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi delD.lgs. n. 196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il Prestatore dichiara di aver preso conoscenza del regolamento sulla sicurezza e salute sul luogo di
lavoro.

Il Prestatore solleva I'Istituzione Scolastica da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose

1.
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che possano derivare dall’'espletamento dell’incarico.

Articolo 8 — Altre disposizioni

1.

6.

E facolta del Committente recedere anticipatamente dal contratto con preavviso di 15 giorni, ovvero
di prorogarlo in caso di necessita sopravvenuta, previo atto scritto motivato.

Nel caso in cui il Prestatore, entro il termine di scadenza fissato, non abbia portato a termine quanto
previsto dal presente contratto, il Committente avra la facolta di risolvere il contratto con il recupero
di eventuali importi corrisposti per il periodo della mancata prestazione,salvo il risarcimento dei
danni nel caso che dalla mancata prestazione sia derivato un danno all’Amministrazione stessa,
anche sotto forma di perdita di eventuali finanziamenti o contributi.

Tale penale non viene applicata qualorail ritardo sia dovuto a causa di forza maggiore non imputabile
al Prestatore.

Per eventuali controversie relative all'interpretazione e/o esecuzione del presente contratto &
territorialmente competente, in via esclusiva, il Foro di Trapani.

Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto si richiamano, in quanto compatibili,
le norme del Codice civile in materia di obbligazioni, contratti e di prestazione d’opera.

Il presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art.10 della parte Il
della Tariffa allegata al D.P.R. N. 131/86 relativa al T.U. sull'lmposta di Registro.

L'imposta di bollo sulle eventuali quietanze dei corrispettivi & a carico del Prestatore.

Art. 9 - Informativa sul Trattamento dei dati personali

1.

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati) (di seguito GDPR), i dati personali forniti dal Gestore, o comunque
acquisiti dall’istituzione scolastica nell’esercizio delle attivita istituzionali, formeranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Il Gestore potra esercitare, alle condizioni e nei limiti previsti dal GDPR il diritto di accesso ai propri dati
personali nonché gli altri diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del GDPR.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il prestatore La Dfrfgegtﬁﬂam A

MARIA MULE
Ai sensi dell’art. 1341 c.c. il sottoscritto approva specificamente tutto quanto previsto negh.didli24
(Oggetto della prestazione), 3 (Durata e orario della prestazione), 4 (Corrispettivo) 19:06:20 UTC
Il Prestatore
4
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Ministero dell'lstruzione e
del Merito

-"J‘,'!,-j_)-) !

Elenco firmatari

Tarik Dahmani

‘L‘“ I 06/12/2024 alle 08:14:29,
* $f Tarik Dahmani ha confermato
™E5 1a volonta' di apporre qui la propria
£#% Firma Elettronica Avanzata ai sensi
2= dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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i
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firma accettazione Contratto Prestatore

Firma




I.C. STATALE - "G. PITRE' "- CASTELLAMMARE DEL GOLFO
Prot. 0007591 del 30/09/2024

VII-6 (Entrata)

Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo “Giuseppe Pitre”

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR MULTILINGUISMO ALUNNI

Il/1a sottoscritto/a__TARIK DAHMANI

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di-

PERCORSI FORMATIVI ESPERTO TUTOR Preferenza | Docente
Madrelingua
_(SUNO)
Percorsi in orario
pomeridiano per il SI
conseguimento di X
certificazione linguistica di ‘

livello Al — lingua francese
Scuola secondaria di primo
rado

ercorsi in orario
omeridiano per il
onseguimento di
ertificazione linguistica di
ivello A2 — lingua inglese
cuola secondaria di primo
rado

1
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rsi in orario
meridiano per il
guimento di
ificazione linguistica di
ivello Al - lingua inglese
cuola primaria

ercorsi in orario
meridiano

ingua inglese
uola dell’infanzia

e

N.B.: barrare la casella relativa al ruolo che si richiede. In caso di candidatura per piu ruoli,
indicare la preferenza con la numerazione da 1(preferenza piu alta), 2 (preferenza piu bassa)

In relazione alla istanza si presenta candidatura in qualita di (barrare la casella interessata):

Docente dell’Istituto Comprensivo “Giuseppe Pitré”

Collaborazione Plurima

m Lavoro autonomo/prestazione occasionale

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

ﬂ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
OV di essere in godimento dei diritti politici

& di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

d di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

GJ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
q di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma
vigente

6 di avere la competenza informatica 'uso della pia{aforma on line “Gestione progetti PNRR”

ata_29/09/ 2604 m@

Si allega alla presente

2
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28

ati non verra presa in considerazione

SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
E CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al

E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
ACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE Si

si della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
za listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
N i fini istituzionali della Pubblica
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERO E/O
TUTOR

Il sottoscritto _TARIK DAHMANI

Partecipante alla selezione in qualita di ESPERTO MADRELINGUA nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

= non coinvolge interessi propri;

= non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

= non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, Curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, owvero di enti, associazioni anche non

riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;
|
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one del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
‘del Ministero dell’istruzione e del merito;

e tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni
1el corso dello svolgimento dell’incarico;

esi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
attere ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;

ti, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
arazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato




X@ u IO@Q:::” Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI TARIK DAHMANI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE —_——— -

Da Gennaio 2002 - Otttobre  Freelance Translator

2005 Softitler Net. Incorporation - Firenze

= Traduttore sottotitoli dei film dal francese alltaliano e dallaraboallitalianc
* Curatore di progetti per mostre e festival cinematografici ( Festival di Torino)

Settore : intrattenimento

Da settembre 2006 — novembre ~ Assistente universitario
2007 Universita Degli Studi di Firenze — Facolta di Architettura

* Stesura delle lezioni, revisioni progetti e affiancamento del docente nelle fasi di esami

Settore : Universitario

Da luglio 2008 - luglio 2013 Store manager
H3G s.p.a Via Leonardo da Vinci,1 . Trezzano suf Naviglio

* Gestione del punto vendita, trattative con clientela aziendale

e pnvata, contabilita, gestione
magazzino e gestione e formazione del personale.

Settore : Telefonia e servizi broadband Retail

Da luglio 2013 - Luglio 2016 Flagship manager
H3G s.p.a Via Leonardo da Vinci,1 . Trezzano sul Naviglio

» Gestione di pili punti vendita dislocati sul teritorio nazionale con realta socio economiche diverse.

* Identificazione del potenziale commerciale B2B e B2C di ognuno di loro e determinazione dei targets
da raggiungere in linea con la politica aziendale.

* Selezione del personale e la sua formazione, non che coaching e motivazione della forza vendita

. Mass_im_a capacita al problem solving e predisposizione alla gestione della fase di restart di punti
vendita in sofferenza e di startup di nuove realta commerciali.

* Ottime capacita analitiche dell'economia locale e determinazione delle potenzialita commerciali.
Settore : Telefonia e servizi broadband Retail

OUnmeeumpea_ZOGZ-stlawupassmdmpemopaeu Pagina 1 /4



braio 201& Area manager Lombardia
Foryes s, Via Marchese di Villabianca, 70. Palermo
= Gestione di agenti e reti agenti sul territorio lombardo.
= Selezione del personale e la sua formazione, non che coaching e motivazione della forza

* Identificazione del potenziale commerciale B2B di ognuno di loro e determinazione dei
targets da raggiungere in linea con la politica aziendale.
= Gestione della clientela direzionale e Pubblica Amministrazione.

= Massima capacita al problem solving e predisposizione alla gestione della fase iniziale dei

bandi di gara e stesura offerte personalizzate per pubbliche amministrazione ( sia consip in
spc2, mercato mepa che offerte fuori mepa).

= Ottime capacita analitiche dell'economia locale, delle realta politiche locali e determinazione
delle potenzialita commerciali.

Settore : Telefonia e servizi broadband B2B, Leasing, Energia e web marketing.

Facility Manager / Responsabile marketing
Eurotrade di Bellomo Maurizio Via Via Cesaro, 78. 91016 Erice (TP).

= Gestione logistica dei punti vendita (Fashion Retail) sia a livello strategico e analitico dei
bisogni che a livello gestionale-operativo.

= Supporto e formazione del store manager di celio (Trapani) da Maggio 2018 a Febbraio
2019, con presenza continua presso il PDV con mansioni aggiuntive nella vendita diretta e
assistita, nel visual merchandising, nella gestione dei turni, nel reporting dei Kpi's giomalieri
e analisi mensile dei costi/ricavi .

= Affiancamento nella fase di start up della forza vendita con funzione di supporto diretto al
team e di reporting degli insights all'A.D.

* Analisi dei dati qualitativi di produzione dei 3 punti vendita (Kpi's): Motivi, Jennyfer e Celio.

= Pianificazione e Gestione della comunicazione commerciale a livello web (pagine Facebook
‘e Instagram dei Brand); nonché campagne di comunicazione via sms push, affissioni sui
mezzi pubblici e eventi promozionali e commerciali

Settore : Fashion retail & franchising.

Docente madrelingua francese
Fondoimpresa Via dei Villini, 3/a, 00161 Roma RM

» Docente madrelingua francese per i corsi formativi presso enti e imprese per conto di
Fondimpresa.

ente Esperto madrelingua francese (60 Ore)

Istituto Statale Pascasino. Via Giovanni Falcone Magistrato, 20, 91025 Marsala TP
.i'»mmnwaﬁmmeperlmdwﬁwm
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Maggio  Docente Esperto madrelingua francese (60 Ore)
. tuto Statale Pascasino. Via Giovanni Falcone Magistrato, 20, 91025 Marsala TP
adrelingua francese per il corso di ESABAC STORIA

nte Esperto madrelingua francese (40 Ore)
comprensivo G. Garibaldi- V. Pipitone. Via Antonino Sarzana, 15, 91025 Marsala TP
* Docente madrelingua francese per il corso di DELF A1 e A2

Docente Esperto madrelingua francese (18 Ore)
Istituto Tecnico Economico e Tecnologico "G.Garibaldi. Via Fici, 9, 91025 Marsala TP
= Docente madrelingua francese per il Progetto PNRR “Cantiere in scuola”

Docente Esperto madrelingua francese (60 Ore)
Istituto Statale Pascasino. Via Giovanni Falcone Magistrato, 20, 91025 Marsala TP
* Docente madrelingua francese per il corso di DELF B1

, sbbraio 20 910 Docente Esperto madrelingua francese (30 Ore)
| C e Istituto istruz. Superiore “Igniazio e Vincenzo Florio”. Via Mario Barresi, 26, 91016 Erice TP

* Docente madrelingua francese per il Progetto PNRR. Azioni di prevenzione e contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)




+ Ragglungimento degli Target e obblettivi aziendall
o mmmdunMdlmdelmmOmb)

AUTOVALUTAZIONE

Creazione di Risoluzione di
delle I Comunicazione Contenuti Sicurezza Dlemi

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente Avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Ulente avanzato

mmmmwmmm Excell, Outlook e powerpoint)
= buona padronanza dei programmi come Peoplesoft o ORMA.

= Patente Europea Eipass (User 7 moduli).

» Attestato di Dattilografia

* possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia
esperienza sia come store manager , Flagship Manager che come
area manager.

= Capacita a gestire le discussioni in plenaria.

= Ottime capacita nelfascolto, empatia e relazioniinterpersonali,

Patente B internazionale

m corrispondono a verita. Ai sensi
ms\'fonnazbni In;l:rite nel



