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! ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO
E SCUOLA DELL’INFANZIA-PRIMARIA-SECONDARIA DI PRIMO GRADO
: “GIUSEPPE PITRE”
LA C Guseppe Pitre
T o S ad Indirizzo Musicale

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

(D.M. 65/2023 Linea di Intervento A — Multilinguismo)

CNP M4C113.1-2023-1143-P-32228

CUP H24D23001700006

LETTERA DI INCARICO|
[PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNI.I

PREMESSO CHE I'Istituto Comprensivo “Giuseppe Pitré” attua azioni nell’ambito del progetto Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
diistruzione: dagli asili nido alle Universita —investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’'ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata 'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare figure docenti facenti
da tutor per i percorsi Multilinguismo per alunni finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;
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DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessario nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n° 10023 del 02/12/2024;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA ELVIRA MULE’ INDIVIDUA LA SV QUALE ASSEGNATARIA DELL'INCARICO DI CUI

SOPRA PER N. 2 CORSO DI LINGUA INGLESE SCUOLA PRIMARIA

COSTANTINO ROBERTA

L
DOCENTE

Cognome e Nome
Codice fiscale/ Partita IVA
Qualifica

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:

IMPORTO IMPORTO totale lordo ritenute ritenute
ATTIVITA® rrolordo |STATO DMPORTO | oo e, IFCTfDFPtDAP a carico é‘g‘ﬁ;ﬁ, Iﬁg%ﬂ“
ORE [stat0 totale lordo carico stato dipendente ) i
dipendente
ATTIVITA’ DITUTOR 40I 34,00' 1.360,00] 1.024.,87 335,13 93,78 325,88 605,21
TOTALE 40| 46,00' 1.360,00 €] 1.024,87€ 335,13 € 93,78 €] 325,88€] 605.21¢€

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) Lorario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

f) Econsentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto

g) laccettazione dell’incarico comporta l'accettazione esplicita delle clausole di decadenza e/o revoca di

cui all’articolo 3 del decreto di incarico
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11 10/12/2024 alle 16:31:28,
Roberta Costantino ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria

(i
!y

La dirigente scolastica
Prof.ssa Elvira Enza Maria Mulé

B s e e ELVIRA ENZA
MARIA MULE
02.12.2024

22:47:29 UTC
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I.C. STATALE - "G. PITRE' "- CASTELLAMMARE DEL GOLFO

Prot. 0007530 del 27/09/2024
| (Entrata)

Alla Dirigente Scolastica

dell'lstituto Comprensivo “Giuseppe Pitre”

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR MULTILINGUISMO ALUNNI

La sottoscritta COSTANTINO ROBERTA

in servizio presso Istituto Comprensivo “GiuseppePitré” con la qualifica di docente scuola primaria

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di:

PERCORSI FORMATIVI

ESPERTO TUTOR

Preferenza

Docente
Madrelingua
(SI/NO)

Percorsi in orario
pomeridiano per il
conseguimento di

erado

certificazione linguistica di
livello A1 — lingua francese

Scuola secondaria di primo

Percorsi in orario
pomeridiano per il
conseguimento di

grado

certificazione linguistica di
livello A2 — lingua inglese
Scuola secondaria di primo
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Percorsi in orario
pomeridiano per il
conseguimento di X
certificazione linguistica di
livello Al — lingua inglese
Scuola primaria

Percorsi in orario
pomeridiano

lingua inglese

Scuola dell’infanzia

N.B.: barrare la_casella relativa_al ruolo che si richiede. In caso di candidatura per pit_ruoli,
indicare la preferenza con la numerazione da 1(preferenza pit alta), 2 (preferenza pit bassa)

In relazione alla istanza si presenta candidatura in qualita di (barrare la casella in teressata):

E> Docente dell’Istituto Comprensivo “Giuseppe Pitré”

| | Collaborazione Plurima

D Lavoro autonomo/prestazione occasionale

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

v" di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
v' di essere in godimento dei diritti politici

v di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

v di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti:

v di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivita svolta
v di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

v di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma

vigente

v di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data27/09/2024 firma ﬂwp%/;, @Oaﬂfm\m

Si allega alla presente

2

Via Kennedy, 37 - 91014 Castellammare del Golfo (TP) Tel. 0924 31948
C.F. 80005050812 - C.U. UFC904 - C.M. TPIC814007

e mail: tpic814007 istruzione.it - tpic814007(@pec.istruzione.it - sito web: www.giuseppepitre.edu.it

Scansionato con CamScanner



Documento di identita in fotocopia
Allegato B (griglia di valutazione)
dichiarazione di assenza di incompatibilita
Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al
SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA
DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE 51
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL'INCARICO

Data 27/09/2024 firma ]Q_g'ee/?/{'ca_, @/{zg_ﬂ,‘/&:’m

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nel’ambito e per | fini istituzionali della Pubblica

Amministrazione

Data 27/09/2024  firma Rc«@e«f@ @4‘&\,@4/,&“0
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERO E/O
TUTOR

Il sottoscritto COSTANTINO ROBERTA

Partecipante alla selezione in qualita di TUTOR nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;
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d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) diimpegnarsia comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugnho 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data 27/09/2024

Firmato

Rloke. Golonling
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COSTANTINO ROBERTA |

COSTANTINO ROBERTA

Dal 01/09/2005 ad oggi servizio a tempo indeterminato nella scuola statale
Ministero Pubblica Istruzione

Istituto Comprensivo "Giuseppe Pitré”

via John F. Kennedy, 37

Castellammare del Golfo

Scuola primaria statale

Docente a tempo indeterminato

Responsabile Primo Soccorso

Responsabile Antincendio

Coordinatore di classe

Anno scolastico 2023/2024

Istituto Autonomo Comprensivo “G. Pitré - A. Manzoni ”
C/mare del Golfo
Scuola dell'lnfanzia — Primaria — Secondaria di primo grado

Per ulteriori informazioni:
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* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COSTANTING ROBERTA |

AAnpcssotzstio?Q0782089
|dtittdAAtdonoroddCompprassiod GGPRite AAMdaraon
OBfraezaldb38H60

SBuntzaldBliifdanEa—Frmaeaaa—SSeonddeaeaaldpprmggaddo
Retferatdepydaniaiatanisalor

Anno scolastico 2017/2018

Istituto Autonomo Comprensivo “G. Pitré - A. Manzoni ”
C/mare del Golfo

Scuola dell'lnfanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Referente e docente-counselor

Anno scolastico 2015/2016

Istituto Autonomo Comprensivo “G. Pitré - A. Manzoni ”
C/mare del Golfo

Scuola dell'lnfanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Referente e docente

—

Marzo 2015- Maggio 2015

Istituto Autonomo Comprensivo “G. Pitré - A. Manzoni ”
C/mare del Golfo

Scuola dell'lnfanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Referente e docente-counselor

Elaborazione ed implementazione del Progetto “Forti! Forti! Insieme siamo forti"-
Co-conduzione serie laboratori ludico-esperenziali secondo la Metodologia della
Gestalt Psicosociale

Anno scolastico 2009/2010

Istituto Autonomo Comprensivo “A. Manzoni ”

Via Palermo, Buseto Palizzolo

Scuola dell'lnfanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Referente e docente
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*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Aprile 2014 — Novembre 2015
Percorso Biennale Specialistico in “Counselling della Gestalt Psicosociale”;
Fondazione Italiana Gestalt — Scuola di formazione “Societa Italiana Gestalt”

Aree tematiche di studio: Formazione alla Progettazione, Mediazione in
relazione affettive e coppie, Conduzione e gestione di gruppi

Qualifica finale: Diploma di “Counsellor Professionista della Gestalt
Psicosociale”

Validita per l'iscrizione all'albo del “Coordinamento Nazionale Counsellor
Professionisti” (CNCP)

Febbraio 2012-Aprile 2014 — Percorso Biennale di Base in “’Counselling della
Gestalt Psicosociale”;

Fondazione ltaliana Gestalt — Scuola di formazione “Societa ltaliana Gestalt”

| Anno Master in Comunicazione Relazione e Gestione delle Risorse Umane;
Il Anno: Management della Relazione d'aiuto Professionale

| Anno “ Diploma di Master in Comunicazione Relazione e Gestione delle
Risorse Umane”

Il Anno “Diploma in Management della Relazione d'aiuto Professionale”

Qualifica finale: Diploma di “Counsellor Professionista della Gestalt
Psicosociale”

Validita per l'iscrizione all'albo del “Coordinamento Nazionale Counsellor
Professionisti” (CNCP)

2007 corso di formazione “Feuerstein — primo livello -
2005 Seminario di studi “Panoramica sui disturbi dellapprendimento

Abilita nell'ambito pedagogico-metodologico e didattico- psicologico

Docente

FORMAZIONE COMPLEMENTARE UNIVERSITARIA

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ COSTANTING ROBERTA |

02-03/04/2016
Fondazione ltaliana Gestalt — Scuola di formazione “Societa ltaliana Gestalt”

Seminario con Barbara Riccardi

Per ulteriori informazioni:
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professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ COSTANTING ROBERTA |

Attestato di partecipazione e 10 crediti formativi per la qualifica di counsellor

17/101/15
Fondazione ltaliana Gestalt — Scuola di formazione “Societa ltaliana Gestalt”

Seminario di Alta Specializzazione “Linguaggi Digita-Virtuali e Disturbi
dell’Apprendimento”

Attestato di partecipazione

13/10/13
Fondazione ltaliana Gestalt — Scuola di formazione “Societa ltaliana Gestalt”

Seminario Formativo “Il potere della voce, le vibrazioni del cuore, come incontro
I'altro” condotto da Vida Zabot psicoterapeuta internazionale

Attestato di partecipazione

12110/13
Fondazione ltaliana Gestalt — Scuola di formazione “Societa ltaliana Gestalt”

Seminario Formativo “La sintonizzazione emotiva” - Dal sentire all'esserci nella
relazione, nuovi strumenti per gli esperti della relazione d'aiuto.

Attestato di partecipazione

24/11/12
Fondazione ltaliana Gestalt — Scuola di formazione “Societa ltaliana Gestalt’

Convegno internazionale “La relazione si autoregola Infant Research e Gestalt
Therapy a confronto” con Edward Tronick Ph.D

Attestato di partecipazione

16/06/12
Fondazione ltaliana Gestalt — Scuola di formazione “Societa ltaliana Gestalt”
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ COSTANTING ROBERTA |

3° Meeting Nazionale della Gestalt Psicosociale - “Stiamo insieme oggi?” Stili di
vita, benessere e patologia delle relazioni contemporanee.

Presentazione del Progetto. “Consapevolezza individuale e consapevolezza
organizzativa: analisi del precariato secondo ['ottica gestaltica” selezionato nella
sezione: “Guardare oltre. Progetti per il futuro”

Attestato di partecipazione

ltaliana

INGLESE (concorso a punti di insegnante di scuola elementare D.D. 02/04/1999
discreta

discreta

scolastica

Buone competenze relazionali

Buone competenze in gruppi di lavoro.

Patente di guida di tipo B

Per ulteriori informazioni:
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11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge
15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Citta , data
C/mare del Golfo, 27/09/2024 NOME E COGNOME (FIRMA)
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